
令和４年度大堂津小学校経営方針 
 

１ 学校の教育目標・経営方針 

 (1) 経営の基調 

   憲法及び教育基本法の精神に則り、宮崎県及び日南市の教育基本方針・重点施策等を十分に踏 

  まえ、人間尊重の精神を基調とした教育の実現に努める。 

 (2) 経営方針 

   全職員の総力によって、一人一人の児童のよさや可能性を見出し伸長させるとともに、本校の 

  教育的課題の解決をめざして取り組む。また、新学習指導要領の実施や、新時代を生き抜く「４ 

  つの学ぶ力(他者から学ぶ力、自ら学ぶ力、自然から学ぶ力、社会から学ぶ力）」を育てる日南 

  教育の推進に努める。教育課程の編成･実施については、特に学習評価の充実を今まで以上に意 

  識して、全教育活動において目標達成に向けた取組を推進する。 

   そのために、次の方針に沿って教育活動の推進と充実を図る。 

  ① 児童の健康･安全を第一とし、全職員が本校の教育目標を理解し、英知と創意工夫によって 

   その具現化を図る。 

  ② 児童理解のために、全教職員がコミュニケーション（報告・連絡・相談）を円滑にし、協 

   働の意識と意欲をもち、「チーム学校」として、組織的に教育活動に取り組む。 

  ③ 児童や家庭・地域の実態に即し、保護者や地域の期待に応える教育の推進に努める。   

  ④ 今後の教育の動向を見据え、組織力を発揮して児童に生きる力を育むとともに、全職員相互 

   の資質向上に努める。 

２ 本校の教育構想 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

自ら考え、心豊かで、たくましい大堂津っ子の育成 

令和４年度「ひとみかがやく大堂津っ子」 

日南市教育委員会 新時代を生き抜く「４つの学ぶ力」 

他者から学ぶ力  自ら学ぶ力  自然から学ぶ力  社会から学ぶ力 

【めざす教師像】 

○愛情豊かで信頼される教師 

○研修に励み実践する教師 

○勤務に厳正な責任ある教師 

【めざす児童像】 

○よく考える子 

○思いやりのある子 

○明るく元気な子 

【めざす家庭像】 

○会話のある家庭 

○愛情と厳しさのある家庭 

○最後まで見届ける家庭 

【目指す学校像】 

楽しい学校   美しい学校   明るい学校 

令和４年度努力事項 

１ 確かな学力の定着と向上 

２ 心の教育の充実 

３ 体力向上及び健康・安全、食育の充実 

４ 家庭や地域とともにある学校運営の充実 

生活・学習の主体者としての意識と能力 

「どう思う(思考)」「どうしたい(ゴールイメージ)」「どうする(実践)」 


