
評価
項目

評価指標 具体的手立て
現状（達成状況および対策）

＜児、保、教は、それぞれのアンケートの肯定的割合＞
＜×はアンケート未実施＞

自己
評価

関係者
評価

学校関係者評価コメント

＜児×、保93、教100＞

クラブ活動で、グラウンドゴルフを計画し、愛好会のメンバーと
交流を深めた。3、4年生総合的な学習の時間では、串間市のパン
フレットを作成し宮崎、大阪、東京の施設に配布しＰＲをした。
家庭教育学級では、串間市生涯学習専門員を招き、リースづくり
を行った。

4 4

＜児×、保100、教100＞
評価基準：自己評価アンケート80％

本年度中学校の企画である地域貢献活動（清掃活動）に参加し
た。棒踊りや本城元気太鼓にも積極的に参加している。

4 4

＜児×、保100、教100＞
評価基準：月1回の学校通信の発行、学校ＨＰの随時更新。

学校通信については、年度途中からメール配信も行うようにし
た。今後も継続して取り組んでいく。

4 4

＜児×、保×、教83＞]
評価基準：リフレッシュデイの設定、達成率80％

17時退庁を推進するリフレッシュデイを設定しているが、達成率
は低い。勤務時間のみで働き方改革の評価は困難であるが、リフ
レッシュデイの達成に向けて、仕事の進め方を見直し児童に関わ
る時間や心の余裕を生み出す方法を今後も考えていく。

2 3
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①地域人財等の教育資源を活用した
郷土学習やキャリア教育

②地域への貢献活動

③学校の情報の発信

①教育の質を高め、子どものための
働き方改革



＜児×、保×、教100＞
評価基準：コンプライアンス遵守率100％

コンプライアンスに関する研修を3回行った。職員の意識も高く、
今のところ大きな問題は起こっていない。

4 4
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②コンプライアンス遵守のさらなる
意識の向上と組織的な対応


