
学校経営方針・学校の教育目標 

１ 基本方針   キーワード～「自律（学習・生活）」「郷土愛（ふるさと教育）」 

    本校の教育目標は、教育基本法、学習指導要領、宮崎県教育委員会並びに串間市教育委員会の基本方針に

則り、人間尊重の精神を基盤として、「知・徳・体の調和のとれた心身共に健康でたくましく、人間性豊か

で創造性に富んだ「生きる力」を身に付けた児童の育成」を目指す。 

○ 創立１５１年（明治８年都井小として）の伝統を継承するとともに、令和の日本型学校教育の考え方

を積極的に取り入れ、ふるさと串間を愛し、豊かな人権感覚や確かな学力を身に付けた児童を育成する。 

○ 全職員一丸となって、全ての子どもたちの可能性を引き出す、個別最適な学びと、主体的・協働的な学

びの実現をめざし、串間中・福島高校へと繋ぐ教育実践の充実に努めるとともに、子どもが主語となる学

校作りを推進する。 

○  「自律・共生・感謝」の精神を柱に、社会や環境の変化に対応しながら、子どもたちにより良い教育が

出来るよう工夫・改善を図るとともに、保護者や地域人材・地域素材の活用を図りながら学校教育の充実

を図る。 

 

２ 学校の教育目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 進んで学ぶ子 

  ・ 目標をもち、主体的に学習に取り組む子ども 

 ・ 対話活動や協働活動に進んで参加する子ども 

・ 学んだことを積極的に生かそうとする子ども 

○ 思いやりのある子 

 ・ 相手の気持ちや立場を考え行動する子ども 

 ・ 学校や地域のために考えたり働いたりできる子ども 

○ ねばり強く元気な子 

 ・ 何でも最後までやり遂げようとする子ども 

 ・ 自分の命は自分で守ることができる子ども 

都 井 小 学 校 の 教 育 目 標 

 心身ともに健やかで、自ら学び未来を切り拓く子どもの育成 

 

め ざ す 児 童 像 

 

○ 夢と感動のある学校 

○ 思いやりと協働のある学校 

○ 家庭や地域との相互信頼の

ある学校 

○ 子どもへの愛と情熱のある教師 

○ プロ意識をもって高め合う教師 

○ 新しい学びや考え方を積極的に

取り入れる教師 

「個別最適な学び」と「主体的・協働的な学び」のある教育

を通して豊かさ（学び・心・体・絆）のある学校をつくる 

め ざ す 学 校 像 

 

め ざ す 教 師 像 
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