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５
月

日
に
学
校
が
再
開

25

し
て
一
か
月
が
経
ち
ま
し

た
。
毎
朝
の
検
温
、
健
康
状

態
の
確
認
、
密
を
避
け
て
の

授
業
参
観
な
ど
、
保
護
者
の

皆
様
に
も
多
方
面
か
ら
御
理

解
と
御
協
力
を
い
た
だ
い

て
、
子
ど
も
た
ち
も
元
気
に

過
ご
し
て
い
ま
す
。

全
国
的
な
緊
急
事
態
宣
言

の
解
除
や
都
道
府
県
間
の
移

動
の
再
開
な
ど
、
経
済
活
動

の
面
で
は
、
そ
の
機
能
が
元

に
戻
り
つ
つ
あ
る
と
い
え
ま

す
が
、
一
方
で
は
感
染
拡
大

の
可
能
性
も
ま
た
、
元
に
戻

っ
た
と
い
え
ま
す
。

学
級
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン

や
懇
親
会
の
見
送
り
も
、
残

念
で
す
が
、
今
は
状
況
を
見

極
め
る
時
期
で
す
の
で
、
賢

明
な
判
断
だ
と
思
い
ま
す
。

夏
休
み
ま
で
の
一
か
月
も
、

安
心
し
て
学
べ
る
学
校
を
キ

ー
プ
で
き
る
よ
う
子
ど
も
た

ち
と
頑
張
り
ま
す
。

「
働
き
方
改
革
」･･･

教
員

ば
か
り
の
問
題
で
は
な
い
の

で
す
が
、
改
革
が
一
番
遅
れ
て

い
る
た
め
に
、
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ

プ
さ
れ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
こ
れ
が
社
会
問
題
化
す
る

き
っ
か
け
は
、
た
し
か
中
学
校

の
先
生
と
か
の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
上
の

書
き
込
み
だ
っ
た
と
記
憶
し

て
い
ま
す
が･･･

。

あ
り
が
た
い
こ
と
に
、
各
方

面
か
ら
学
校
の
先
生
の
働
き

ぶ
り
が
分
析
さ
れ
「
休
み
時
間

が
な
い
。」「
仕
事
を
家
に
持
っ

て
帰
る
な
ん
て
。」「
部
活
で
土

日
も
な
い
。」
な
ど
と
一
般
と

は
大
き
く
異
な
る
勤
務
状
況

が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

一
方
、
当
の
先
生
方
は
、「
先

生
じ
ゃ
か
ら
、
当
た
り
前
じ
ゃ

な
い
の
？
」
と
ピ
ン
と
来
て
い

ま
せ
ん
で
し
た
。
先
生
方
の
大

半
は
、
一
般
の
勤
務
条
件
等
に

詳
し
く
な
か
っ
た
か
ら
で
す
。

そ
れ
で
も
「
働
き
方
改
革
」

の
波
は
現
場
（
学
校
）
に
大
き

く
押
し
寄
せ
、
先
生
方
自
身
が

自
分
の
「
働
き
方
」
を
見
直
さ

ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
な
り
ま

し
た
。
そ
し
て
、
今
ま
で
時
間

を
か
け
す
ぎ
て
い
た
業
務
は
な

い
の
か
？

先
生
が
し
な
く
て

も
よ
い
こ
と
ま
で
し
て
い
た
の

で
は
？･･･

と
い
っ
た
視
点
か

ら
業
務
の
点
検
と
整
理
が
始
ま

り
ま
し
た
。

取
組
を
進
め
る
う
ち
に
「
業

務
の
改
善
を
図
る
こ
と
が
、
子

ど
も
と
向
き
合
う
時
間
の
確
保

に
つ
な
が
る
」
こ
と
に
気
付
く

こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

国
を
挙
げ
て
の
こ
の
取
組
は
、

国
か
ら
県
、
市
と
検
討
が
重
ね
ら

れ
、
プ
ラ
ン
と
し
て
今
後
の
方
向

性
が
ま
と
め
ら
れ
ま
し
た
。

先
生
方
は
、
本
来
の
業
務
で
あ

る
子
ど
も
の
指
導
に
労
は
惜
し
み

ま
せ
ん
。
い
く
ら
時
間
が
掛
か
っ

て
も
、
楽
し
く
て
や
り
が
い
を
感

じ
る
の
で
す
。
先
生
方
が
悩
ん
だ

り
、
元
気
が
な
く
な
る
の
は
、
そ

れ
以
外
の
事
と
の
バ
ラ
ン
ス
が
崩

れ
る
と
き
で
す
。
大
切
な
こ
と
は
、

子
ど
も
と
向
き
合
う
時
間
を
確
保

し
、
そ
れ
に
よ
っ
て
得
ら
れ
た
信

頼
関
係
を
土
台
に
、
子
ど
も
の
学

習
や
生
活
の
指
導
に
専
念
す
る
こ

と
で
す
。
そ
の
こ
と
が
元
気
で
は

つ
ら
つ
と
し
た
先
生
の
笑
顔
に
つ

な
が
り
、
そ
れ
が
子
ど
も
た
ち
に

も
伝
わ
る
と
信
じ
て
い
ま
す
。

別
添
に
て
市
の
プ
ラ
ン
（
概
要
）

を
配
布
い
た
し
ま
す
。
ご
一
読
い

た
だ
き
、
御
理
解
の
ほ
ど
よ
ろ
し

く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

国は６月１６日付けで新型コロナウイルス感染症に関わる衛生

管理マニュアル「学校における『新しい生活様式』の一部を見直しました。本校のガイドライ

ンも、今回、保護者の皆様の御意見等も踏まえて不十分であった点を追記しました。

追記しました１枚目のみ裏面に示しておりますので、内容をご確認ください。（下線部分）

ガイドライン一部見直し

働き方を見直す目的は、

「勤務時間の削減」ではなく

「子どもと向き合う時間」を

創り出すこと。

業
務
の
改
善

先生の

働き方



南小学校保健管理体制と今後の教育活動に関するガイドライン

～学校における新型コロナウイルス感染症への対応～

令和２年６月 １日

令和２年６月 19日
１ 基本的な考え

（１）国が示す「学校の新しい生活様式」を踏まえ、本校の児童の実態や教室等の施設

環境の状況に応じた保健管理体制を構築する。

（２）保健主事、養護教諭、各学級担任等と学校医、学校薬剤師等とが連携して、常に

必要な体制の構築や改善を図る。

（３）ガイドラインに示す内容は、学校全体で取り組むこととするが、保護者との連携

を図り、児童一人一人の健康状態やその他の条件等に応じて柔軟に対応する。

（４）新型コロナウイルス感染症等に関する情報収集に努め、新たな対策方法等に応じ

て常に内容の見直しを行う。

（５）教育計画全体にわたり、目標やねらいを達成できる範囲での内容の精選、統合、

中止などの見直しを行うが、学校行事の重要性も十分踏まえた上で検討する。

（６）常に保護者と連携して児童一人一人の状態の把握に努め、間違った情報や偏見に

よる不適切な対応や差別が発生しないようにする。

２ 児童への指導

（１）児童には、「学校の新しい生活様式」について、各学年の実態に応じた適切な教材

を用いて理解を図り､常時指導をとおして習慣化を図る。

（２）家庭や社会生活における感染症対策について、家庭との連携を図りながら理解と

習慣化を推進する。

３ 基本的な感染症対策

（１）登校について

○ 発熱等の風邪の症状がある場合には登校しないことを周知する。

○ 登校後、児童はすぐに手洗いを行うよう指導する。

○ 学級担任による健康チェックカードの確認と健康観察を行い、登校後に発熱等

の症状が見られる場合には、保護者に連絡してすみやかに帰宅させる。

○ 毎朝の検温と健康チェックカードへの記入をお願いします。

○ 発熱等の風邪の症状がある場合には、登校を見合わせてください。その場合、

出席停止扱いとなります。もともと鼻炎等の症状がある場合には、学級担任や養

護教諭にご相談ください。

○ 学校で発熱等の症状が見られた場合には、お迎えに来ていただくよう連絡さ

せていただきます。お迎えを待つ間、別室で休養させる場合がありますので御理

解ください。

○ 発熱等の風邪の症状がなくなるまでは、自宅で休養をお願いします。

保護者の皆様へ


