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この度の異動で野尻小から三松小の校長

として赴任いたしました柏木賢（かしわぎ
けん）です。今、新しい学校でどんな生活
が待っているか、希望と期待で胸が高鳴っ
ています。 
今日から令和６年度が始まりましたが、

昨年度の課題を明確にしつつ、子どもたち
のためになるのかという視点で教育活動の
工夫・改善を図り、子どもの成長を実感で
きる学校をみんなでつくりたいと思いま
す。そのために、保護者や地域の皆様、そ
して、職員の力を結集し、明るく、楽しい
教育環境で、「学校のよさ」をみんなが実
感できるよう努めたいと思います。 
新しい校内体制になりましたが、一人一

人の子どもの健やかな成長を目指して、職
員一同、全力で頑張ってまいりますので、
今年度もご支援いただきますようお願いい
たします。   

【令和６年度：学校の概要】  
《学年別児童数》 
学年 １年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 総計 
在籍数 ７９ ６９ ７１ ７６ ８６ ５８ ４３９ 
 
 

【令和６年度学校経営の基本的な考え方】  
 人権教育を基調として、知育・徳育・体
育・食育のバランスのとれた質の高い授業
（わかる・できる授業）を実施します。 
何のためにするのか、という目的意識を

常にもって、教育指導にあたります。 
健康でやりがいをもって、力を発揮でき

る職場環境をつくります。 
 

《みんなでつくりたい学校》 

『行きたい、通わせたい、育てたい』 
地域とともにある 三松小学校！ 

 

 子どもたちが明日、学校に行きたいと思える学校 

  勉強がわかる、楽しい！一人一人を大切にしてくれる！ 

 保護者が子どもを通わせたいと思える学校 

  子どもの姿をみて親が安心できる！先生を信頼できる！ 

 職員が三松小の子どもたちを育てたいと思える学校 

  職場の雰囲気（人間関係）がいい！働きやすい！ 

   働きがいがある！学校の良さを実感できる！ 

 地域とともにある学校 

  地域や保護者の思いや願いを大切にしてくれている！ 

地域と学校が目標を共有している！ 

  
《経営ビジョンのキーワード》 

みんなで まえへ つながる 

（協同）   （自立）   （連携） 

わくわくいっぱいの みまつっこ 
 

 
【児童に示した「合言葉」とイメージ】  

☆きらきら☆：勉強をがんばる子は目がきらきらしています！ 

☆にこにこ☆：心のやさしい子はにこにこしています！ 

☆ぐんぐん☆：（竹の子のようにぐんぐん大きく育つ子は） 

           バランスよく食べ、元気に運動しています！ 

 

【職員に示した「合言葉」とイメージ】  
★きらきら★：子供の前で、きらきらしていてほしい！ 

 （心身ともに健康 ワークライフバランス 職員がなかよし） 

★にこにこ★：子供の前で、にこにこ笑顔であってほしい！！ 

 （人権教育の視点をもつ 一人ひとりを大切に） 

★ぐんぐん★：教師としての実力をぐんぐん伸ばしてほしい！ 

 （研修会への参加 一人一授業 自己研鑽→去年の自分より成長） 
 

【特に意識して取り組みたい事項】 
 

◇知育（きらきら） 
授業力向上、学習習慣の確立 
学びたい度 UP、読書貸出冊数 UP 

◇徳育（にこにこ） 
基本的生活習慣の定着→きまりの徹底 
特別支援教育、人権教育の充実 

◇体育（ぐんぐん） 
体力・運動能力の向上 
治療率の向上、感染症対策 

◇食育（ぐんぐん） 
  食育授業、弁当の日の実施  

給食指導（マナー、箸の持ち方）個別指導      
【三松小 HP の取組】 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

校長 柏木 賢 

さいごに・・・ 
子どもたちのがんばっている姿を学校の

HP を通して「校長目線」でできるだけ毎
日伝えてまいります。ぜひご覧ください。
令和６年度は訪問カウンタが２９８４８５
からスタートします。１日あたり３００閲
覧数を目標にがんばって更新します！ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

【職員の転出入の状況】 

 

新しい校内体制になりましたが、地域の皆様とともに「行きたい、通わせたい、
育てたい」と思える学校をつくっていきますので、応援、お力添えを何卒よろしく
お願いいたします。 


