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文責：校長 赤﨑 好次

５月２０日（土）は春季大運動会です。

これまで子ども達は一生懸命に練習・準備を重ねてきました。

今年の運動会も午前中のみの開催ですが、「全校児童によるえびの

音頭」や「６年生の親子団技」等、昨年度よりプログラムの数を増やし、

子ども達の活躍できる場面を多くしました。また、「児童主体の運動会」となるよう、各係にお

いても先生達の指示で動くのではなく、自分達で考えて動く運動会にします。

今年度の運動会は、観覧についても特に制限を設けておりません。ぜひ多くの方々に見ていた

だき、子ども達に温かい拍手と声援を送っていただければ幸いです。

プログラムは以下のとおりです。（時刻はあくまでも「予定」です。）

番号 学 年 種 目 予定時刻 番号 学 年 種 目 予定時刻

１ 全学年 ラジオ体操 ８：４５ 給水・移動（５分）

２ 全学年 エール交換 １１ ４年 団 技

給水・移動・放送（７分） １２ ２年 ５０ｍ徒走

３ ６年 団 技 １３ ５年 １００ｍ徒走

４ １年 ５０ｍ徒走 給水・移動（５分）

５ ３年 ８０ｍ徒走 １４ ３年 団 技 １１：００

６ リーダー 応 援 １５ ６年 親子団技

給水・移動（５分） １６ ４年 ８０ｍ徒走

７ ５年 団 技 １７ リーダー 応 援

８ ２年 団 技 １０：００ 給水・移動（５分）

９ １年 団技・表現 １８ 全校選抜 全校リレー

１０ ６年 １００ｍ徒走 １９ 全校表現 えびの音頭 １２：００

本年度第１回目のＰＴＡ奉仕作業は４月２９日（土）に行わ

れました。天候を心配しておりましたが、奉仕作業を行った時

間帯は雨も降らず、予定していた作業を無事終了することがで

きました。

今回の奉仕作業は、グランド及び中庭の除草作業だけではな

く、１・２年教室前の側溝の清掃も行っていただきました。

７０名を超える参加者の皆様のおかげで、学校がとてもきれ

いになりました。週休日の早朝よりご協力いただきました全て

の皆様に心から感謝申し上げます。

裏面もご覧下さい



４月２８日（金）は交通安全教室を実施しました。

今年もえびの警察署、えびの市交通安全協会の指導員の方々に来

ていただき、横断歩道の渡り方や自転車の乗り方等について実際に

道路に出て指導していただきました。

特に、自転車の乗り方については、点検の仕方だけではなく、今

年の４月からヘルメットの着用が「努力義務」になったこと、保険

に加入していない自転車には乗れないこと等の具体的なお話があり

ました。

飛び出しや自転車による事故によって、尊い命が亡くなることの

ないよう交通安全教室で学んだことを是非今後の生活に生かしてほ

しいと思います。ご家庭でも、繰り返しご指導ください。

新型コロナウイルス感染症は、令和５年５月８日付けで、５類感染症に移行され、文部科学省

からも新たな衛生管理マニュアルが出されました。それに伴い、今後の主な感染症対策を学校で

は以下のとおりとしますので、改めて保護者・地域の皆様にお知らせいたします。

○ 児童の健康状態については、これまで通り毎日把握してください。但し、今後は検温カー

ドの提出は必要ありません。

○ 発熱や咽頭痛、咳等の普段と異なる症状がある場合などは、登校を控えてください。

○ 感染状況が落ち着いている平時においても、児童の健康観察や換気の確保、手洗い等の手

指衛生の指導は継続します。

○ 今後、地域や学校において流行の恐れがある場合などには、必要に応じて活動場面に応じ

た感染症対策を一時的に検討していきます。その際は、改めてご連絡いたします。

○ 給食における黙食はしません。但し、大声での会話は控え、座席についても当分の間、こ

れまでの座席を継続してグループ座席にはしません。

○ マスクの着脱については、今後も個人の判断としますが、児童間でもマスクの着用の有無

による差別・偏見がないよう指導します。

○ 運動会及び屋外での活動においては、熱中症対策として、基本的にマスクを外すよう指導

します。但し、基礎疾患があるなど様々な事情により、感染不安を抱き、マスクの着用を希

望する児童については、学校にご相談ください。

８日（木）体力テスト① ５日（水） 児童会活動

９日（金）租税教室（６年） １８日（火）～ マスク給食

１３日（火）体力テスト② ２１日（金） １学期前半最終日

１４日（水）学校訪問 ２２日（土）～ 夏休み

１９日（月）プール開き（5･6年） ２４日（月）～ 個人面談（希望者）

２０日（火）プール開き（3･4年）
２１日（水）参観日

２２日（木）プール開き（1･2年）
２６日（月）田植え（５年）


