
令和６年度 西都市立妻南小学校 学校経営ビジョン 

 

校長２年目となりました 金 丸  昭 です。 

 本校は今年度で、創立７４年目を迎えた伝統ある学校です。北西に西都原古墳群、東に一ツ瀬川が位置

する自然豊かな環境にあります。 

 令和６年度は、児童４６１名、教職員４０名でスタートし、これまでの歴史と伝統を引き継ぎつつ、新

しい時代に向かうための様々な挑戦をしながら、学校経営を進めて参ります。 

 今年度の学校教育目標を 

 

 

としました。 

 そして、この目標を達成するために、 

 

 

 

 

 

を継続実践していくととしました。 

 また、めざす学校の姿を 

 

 

 

 

と設定し、「学校に行けば“学び”がある。“楽しみ”がある。」と、わくわくした学校生活を過ごしても

らえるよう、全職員が一枚岩となって、「子ども一人一人が自立した学習者」となるよう、子どもの心に

寄り添い、耳を傾け、見届ける教育を進めて参ります。 

また、今年度は、「子どもの学び研究開発指定校（県教育委員会）」の２ヵ年目となり、「学力向上」と

「教職員の働き方改革」の２本柱での取組も推進させて参ります。教育の質を低下させることなく、教職

員の働き方に関わる抜本的な改革をさらに深めていきます。 

さらに、昨年度から設置しました「学校運営協議会」の組織整備を進めるために、これまでにも多大な

御支援・御協力をいただいておりました「妻南地域づくり協議会」の機能を生かしながら、地域の期待に

応えられる、地域とともにある学校づくりを目指します。 

 保護者の皆様、地域の皆様、そして、本校卒業生の皆様。これからも、本校学校教育に御理解と御協力

をお願いいたします。 

 

                           令和６年４月１日 

                           西都市立妻南小学校 校長 金 丸  昭 

「すすんで学び なかまと築き 豊かに生きる 妻南っ子」 

【３つの実践事項】 

【自立】・・・自分のことは自分でできる。自分のことは自分で考え、判断し、自ら行動する 

【感謝】・・・自分を支える家族、友人、先生、地域の方々に感謝し、伝えることができる 

【貢献】・・・感謝の心を言葉や行動で表現し、人のためになる 

◆ 子どもにとって“行きたい”学校 

◆ 保護者や地域にとって“行かせたい”学校 

◆ 教職員にとって“働きがいのある”学校 

 


