
令和５年度 第３回 学校運営協議会報告 

門川町立草川小学校 

１ 日   時  令和６年２月２１日（水） 
 

２ 出 席 者  委員７名、職員１１名（校長・教頭・教務主任・防災担当３名・美化担当３名・福祉担当２名） 

地域学校協働活動本部推進員１名（高橋さん）、町教委３名 ・・・ 計２２名 
 

３ 内   容 

（１） あいさつ 【校長】 

（２） 第２回協議会の振り返り 【教頭】 

  ※ コミュニティ･スクール通信Ｎｏ.２の活用・紹介 

（３）令和５年度「地域学校協働活動」の振り返り 

  ① 年間の回想 【校長】 

＜防災の町づくり＞ 津波てんでんこ訓練の準備や運営の改善 

          → 企業等への依頼方法、集合後の P防災委員や区長、防災士の協力、 

終了時の集合写真 

＜美しい町づくり＞ 植栽活動に取り組む地区の増加 → 浜２地区、中村地区 

＜福祉の町づくり＞ 高齢者との交流活動等の改善 

          → 津波てんでんこ訓練への高齢者への呼びかけ（１年生：手紙） 

          → 高齢者クラブとの植栽交流（グランドゴルフクラブ児童と３団体） 

→ 福祉ふれあい祭りへの参加状況調査（学校） 

＜授業支援・人材活用＞ 新規活動の実施 → 魚さばき体験（４年生：オープンスクール） 

  ② 「津波てんでんこ訓練」（１２月７日）の反省 【那須（防災主任）】 

＜主な成果＞ 

○ 防災士や区長さんの話、ＰＴＡ防災委員の司会進行など、少しずつ地域と連携した訓練になっ

てきている。 

○ 園児や１年生の手を引いて避難する上級生の頼もしい姿も見られた。 

＜今後の課題＞ 

▲ 子どもたちの危機意識や真剣さを高めていく必要があり、中学校との連携も深めていかなけれ

ばならない。 

▲ 保護者や企業等の参加を増やしていく必要がある。 

   ※ 委員からの意見等はなし 

（４） 令和６年度 「地域学校協働活動」の検討 

  ① 班別協議 【各担当】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 防災担当 

① 避難訓練【学校】 

・参加人数も増えてきているが、各地区でばらつきがあるので、地域・企業との更なる連携が必要。 

・防災士の働きを知り、有効活用するとよい。（防災グッズの紹介等） 

・次年度も４校合同での実践なので、さらに中学校との連携が必要。 

② 自助・共助【地域】 

・訓練時から色タオルを使用することで、実際に発災したときに皆で協力できる。 

→ 避難完了（黄色タオル）、要援護者がいます（白色タオル）等 

  ・普段から子どもたちが挨拶を心がけることで、近所の人の顔を知ることができ、発災時にも声をか

けることができる。 

２ 環境美化担当 

① 学校 

・美化活動も含めて区長さんをはじめ地域の方が学校のことがよく分からないのが現状。 

    → 各地区の温度差をなくすためには、草川校区の区長を集めて、コミスク通信「つながるわ」を

活用しながら学校で共通理解の場をつくっていく必要がある。 

② 地域 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 全体協議 

   ア 班別協議の報告 【各担当】 

   イ 下校時クリーン活動について 【杉（教務主任）】 

・ 昨年度の活動についての説明 

→ 通学路を中心にゴミ拾い、あまり落ちていなかった、ゴミは学校に持ち帰って職員が分別 

・ 今年度の予定・計画（３月１４日実施） 

→ 通学路以外にも公園や海岸等のゴミが多い場所にも活動範囲を広げたい 

→ ゴミの分別は公民館等で子どもたちと地域の方々で行うようにしたい 

→ 活動の前に、地区別での児童同士の交流も計画したい（区長・民生児童委員もぜひ参加を） 

→ 区長さんからもゴミのことや公園等の使い方等について子どもたちに直接話を 

・ ゴミがたくさん落ちている場所は？  ※委員からの情報提供 

      → 須賀崎公園、心の杜の登り口、庵川東神社付近、永願寺の下、庵川西公園 

※ 活動までに、各地区区長さんから情報収集を行う予定 

（５） 令和５年度「自己評価書」及び「学校評価」説明 【教頭】 

  ※ 重点目標Ⅰ「確かな学力の育成」…評定Ａ（AAB）、重点目標Ⅱ「豊かな心の育成」…評定Ｂ（BBB）、

重点目標Ⅲ「たくましい子どもの育成」…評定Ｂ（BBB）、重点目標Ⅳ「家庭や地域との連携・協働」…

評定Ａ（AAB）について説明 → 特に意見なし 

（６） 令和６年度学校経営方針の説明 【校長】 

  ※ 「めざす児童像」「めざす教師像」「めざす学校像」「重点目標及び具現化の方策」について説明 

   → 特に意見なし ・・・・・・・ 新年度の第１回学校運営協議会で説明し承認をもらう予定 

（７） 各種表彰報告 【校長】 

・ 町善行児童生徒表彰「教育委員会賞」・・・６年 板東明咲 

   ・ 優良ＰＴＡ文部科学大臣表彰・・・本校ＰＴＡ 

（８） あいさつ 【校長】 

※ 学校経営（数値目標）の達成状況説明と年間のお礼 

（９） 教育委員会あいさつ 【鈴木補佐】 

※ 任期の終了確認と年間のお礼 

・美化活動については、地区ごとに温度差がある。 

・高齢者が多くて無理ができないところもある。 

・学校との関わりがないと分からないので、やはり学校と地域との関わりをつくっていくことが大事。 

３ 福祉担当 

① 学校 

・学校行事等への呼びかけは十分に行うことができた。 

・ふれあい祭りへの児童の参加率は、目標（２０％）を達成することができたが、祭りの内容につい

ては知らない児童が多いのではないか。【Ｒ５参加率２４％（小４～６年）】 

→ その目的や内容を知らせることで、参加率を増やしていきたい。 

・学校からの呼びかけもあり、津波てんでんこ訓練の地域の方の参加は増えている。平日実施は難

しいとの声もある。 

・グランドゴルフも、花植えも実施することができた。 

→ 来年度は回数を増やしてできないだろうか。 

② 地域 

・学校からの発信はあったので、行事等については十分に知ることができた。 

・学校からの（津波てんでんこ訓練への）参加協力の呼びかけがあったので、少しずつ地域の方の

参加が増えてきた。 

・地区によってばらつきがあるので、各地区育成会と高齢者クラブの連携は難しい。 

４ 授業支援・人材育成担当 

○ 下校時クリーン活動 

・人材活用、活動場所等をどうするか。 


