
 ３月３日（火）、令和７年度第５回学校運営協議会を開催しました。お忙しい中、学校運営協
議員さんにお集まりいただき、本年度の反省と来年度から３年間の年次計画について協議してい
ただきました。また、令和８年度の学校経営方針（案）についても仮承認をいただきました。 
 いつも通り、熱心に協議していただき、草川小への愛情をひしひしと感じる協議会でした。 
 
令和７年度の学校経営の反省 
 校長から令和７年度の学校経営について、児童のアンケートをもとに成果と課題を説明させて
いただきました。全体的としては、決して経営がうまくいったとは言えず、反省ばかりを述べま

したが、温かい心で聞いてくださり、今後の期待と励ましをいただきました。 
 【児童アンケートの結果】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
令和８年度の学校経営方針（案）の仮承認 
 令和８年度の学校経営方針（案）について、見直したらよい点のアドバイスをいただき、仮承
認をいただきました。正式には、令和８年度第１回の学校運営協議会で承認していただくことに
なります。いつも校長の味方になってくださり感謝するばかりです。 
 
令和８年度から１０年度まで、次の３カ年のテーマを協議 
 前回の全職員と学校運営協議会委員さんで話し合った草川小の課題をもとに、令和８年度から

令和１０年度までのコミュニティ・スクール推進のテーマを次の３つに決めました。 
 

 
 
 今回は、３つのテーマについて、３年間の年次計画（案）を協議していただきました。学校教
育にもまちづくりにも貢献できる目標や具体策が話し合われ、年次計画ができあがりました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
現在の学校運営協議会委員の皆様の任期終了 
 学校運営協議会委員さんの任期は２年間です。現在の皆様は、令和８年３月３１日をもって任
期終了となります。地域の代表として、いつも学校、地域、保護者の方のことを考えたくさんの
意見や協力をいただきました。本当にありがとうございました。 
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●防災のまちづくり ●人がつながる学校・まちづくり ●ルールが守れる学校・まちづくり 


