
令和５年度スタート!！ ☆学校の教育目標

４月6日に始業式を、１２日には39名の新入

生を迎え、第40回入学式を行いました。

２44名の五十鈴っ子たちは、新しい担任の ≪本年度の実践事項≫

先生と毎日元気に学校生活を送っています。 ～ ご家庭との連携を必要とする内容 ～

本年度も「確かな学力」「豊かな心」「たくま ◆ 確かな学力の定着

しい体」の育成に努力していきます。保護者、 ○ 基礎・基本の確実な定着、活用力の育成

地域の皆様、どうぞよろしくお願い致します。 ・「しっかり教え、じっくり考えさせる」授業の

実践(算数少人数指導の充実、思考過程の充実)

この度の定期異動により、新たに８名の職員が、 ・一人一人の学びの見届けと個別指導の充実

五十鈴小学校に勤務することになりました。どうぞ ・授業と家庭学習の連動

よろしくお願いします。（ ）は前任校です 「かどがわ学びのサイクル｣の実践

・ 藤川 貴司 校長（五ヶ瀬町立三ヶ所小学校） ・家庭読書の推進

・ 中谷 佳代 教諭（延岡市立東小学校） ・ＩＣＴの効果的な活用(タブレット持ち帰り)

・ 髙橋 亮一 教諭（門川町立草川小学校） ◆ 豊かな心の育成

・ 山田 敬子 教諭（延岡市立延岡小学校） ○ 基本的な生活習慣の定着（マナー・規範意識）

・ 上米良博美 養護教諭（新規採用） ・「あいさつ・返事・ありがとう」

・ 荒戸 法衣 常任技師（日向市立富高小学校） ・「メディアの約束」

・ 坂元 圭子 講師（門川町立門川小学校） ○ 「五十鈴小の当たり前」の取組

・ 迫 美和 養護助教諭（新規）※ 初期研後補充 ・学習規律、あいさつ、集会態度、名札着用

○ 「鈴の音」運動の推進

令和５年度の児童数・学級担任等の紹介 ・やさしい心、強い心、正しい心の育成

学年 人数 １組担任 ２組担任 ○ 地域とのふれあいを広げる活動の充実

１年 ３９ 宇田津 麻美 山田 敬子 ・地域素材･人材活用、伝承活動、行事への参加

２年 ３１ 榎本 愛里 ◆ たくましい体の育成

３年 ３８ 外園 深雪 甲斐 聡 ○ 日常的な体力づくりの充実

４年 ５０ 中谷 佳代 小川 鈴夏 ・授業や遊びを通した体力向上

５年 ４８ 河内 志穂 髙橋 亮一 ○ 健康教育の推進（生活リズムの確立）

６年 ３８ 榎本 朋美 ・「早起き･早寝･朝ご飯」「歩いて登校」の徹底

３組 ７ 佐藤 雄一 ・むし歯治療率向上への取組促進（目標80％）

担任以外の職員 ○ 食育の充実（「弁当の日」の実施）

校 長 藤川 貴司 養護助教諭 迫 美和 ○ 避難訓練を通した命を守る教育の充実

教 頭 瀧川 美和 栄養教諭 中川みゆき ≪ 学校、家庭、地域が一体となった教育≫

教務・理科専科 小森 太朗 食育加配 荒戸 法衣 ◎【かどがわ４か条】の実践

２年副担任 坂元 圭子 特別支援教育支援員 黒木 葉子 ※ 子どもたちが「夢・目標」に向か

少人数指導 一湊 里奈 特別支援教育支援員 井龍 直美 ってがんばるためには、御家庭での

少人数指導 押川真由子 事務主事 德尾 竜成 応援が大切です。本年度も積極的な

音楽・理科専科 堀 倫子 町(用務) 山形ゆかり 取組をお願いします。

養護教諭 上米良博美 スクールサポート 松尾 亜紀 ○ キャリア教育の視点に立った教育活動の充実

（児童数：２４４名 職員数：２７名） ・「ようこそ先輩」｢よろしく先輩｣の継続的取組
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「自ら学び、自ら行動し、未来を創造する、人

間性豊かで、たくましい五十鈴っ子の育成」


