
令和４年度 学校経営ビジョン 

 

 

学 校 の 教 育 目 標 

自ら学ぶ意欲と豊かな心をもち、たくましく生きる力をもつ児童の育成 

 
めざす学校の姿 めざす子どもの姿 めざす教職員の姿 めざす保護者の姿 

○美しい学校 

○静かな学校 

◎楽しい学校 

◎進んで学びよく考える子ども 

○礼儀正しく心やさしい子ども 

○健康でがんばりぬく子ども 

○子どもと共に考える教職員 

○子どもと共に実践する教職員 

◎子どもと共に伸びる教職員 

○子どもとのふれあいを大切にす

る保護者 

◎基本的な生活習慣を大切にする

保護者 

○進んで学校に相談する保護者 

 
学 校 経 営 の 基 本 的 な 考 え 方 

自他の幸せのために学び行動できる子どもを育てるために、「一人一人の子どもを愛情をもって鍛え、よ

さや可能性を信じて引き出し、確実に伸ばす」教育活動を実践する。 

 

 学 校 経 営 の 柱        

○ 児童は、どんな学習も友だちと協力し、集中して笑顔でチャレンジ 

○ 教職員は、指導に工夫を加え、よさを認めながら笑顔でチャレンジ 

○ 保護者は、基本的な生活習慣づくり努め、よりよい子育てに笑顔でチャレンジ 

 

本 年 度 の 努 力 事 項 
１ 家庭・地域との連携推進       【学校】 ２ 確実で特色ある教育課程の実施 【教務部】 

① コミュニティ・スクールの取組の推進に努め、職 

員・地域・保護者の理解度８０％以上をめざす。 

② 参観日の参観率８５％、懇談率７５％以上をめざ 

し、信頼される教育活動を工夫する 

③ 保護者の学校評価で、各教育活動について平均 

３．３以上の評価をめざす。 

➀ キャリア教育や福祉教育の充実、ふるさと教育の

推進に努める活動を全学年で実施する。 

② 結果に責任をもてる教育活動を推進するため、職 

員の各部評価３．３以上をめざす。 

③ 開かれた信頼される学校づくりをめざし、情報発

信を積極的に推進する。 

３ 学ぶ意欲の向上と確かな学力の定着 
  【学習部】 

４ 豊かでやさしい心の育成   【生徒指導部】 

➀ ５分以上の習熟の時間を確保し、「分かる授業」 

「鍛える授業」をめざすことで、各種学力検査で全 

学年、平均（全国・県）を上回るようにする。 

② 特別支援教育の視点を取り入れた指導の工夫を 

行い、意欲的に学ぶ児童８０％以上をめざす。 

③ 授業に対話を取り入れることで、話合いや発表で 

意欲的に発言できる児童８０％をめざす。 

④ 読書指導の充実を通して１か月に４冊以上の個 

人読書目標をもたせ、８０％以上の児童が目標を達 

成できるようにする。 

⑤ 学習端末が活用できる児童１００％をめざす。 

➀ キャリア教育の視点をもって、あいさつや返事 

礼儀の指導を徹底し、学校や家庭、地域で９０％ 

以上の児童ができるようにする。 

② 相手の立場を考えた思いやりのある行動や、やさ 

しい言葉遣いを９０％以上の児童ができるように

する。 

③ 丁寧な悩みアンケートや教育相談で「いじめ見逃

し０」をめざす。 

④ ろうか歩行や室内での過ごし方など、８０％以 

上の児童が落ち着いた行動がとれるようにする。 

⑤ 真剣に無言清掃に取り組む児童100％をめざす。 

５ 健康や体力の向上      【保健体育部】 ６ 教育活動を支える環境整備    【事務部】 
➀ 欠席０の日を増やすために、９０％以上の児童が 

「早寝・早起き・朝ご飯」を守れるようにする。 

② むし歯治療率６５％以上をめざし、児童への指導 

や保護者への啓発に努める。 

③ 外遊びの励行や「体力向上プラン」の課題解決の 

取組の充実を図る。 

④ 食に対する関心を高める工夫や指導を通して、給 

食完食の日５日をめざす。 

⑤ 緊急時の安全な避難の仕方が分かる児童 100％

をめざす。 

① 迅速かつ適正な事務処理（市費会計事務、給与・ 

旅費事務・福利厚生等）に努める。 

② 物心（事務全般、環境緑化、施設補修等）両面か 

ら教育活動を支えることで、安心して児童に向き合 

えると実感できる教職員８０％以上をめざす。 

③ 保護者、地域と学校をつなぐパイプ役として、迅 

速かつ好感度ある対応に努める。 

 

笑顔で 

チャレンジ 

延岡市「わかあゆ教育プラン」 幸動 ～自他の幸せのために学び行動する子ども～ 



 


