令和４年度　学校経営方針
１　全体構想
	
	○  憲法、教育関係法規
○  宮崎県教育基本方針
○  宮崎県人権教育基本方針
○  日南市教育基本方針
	
	学校の教育目標
	
	○  学校・地域の実態
○  保護者・教師の願い
○  社会の要請
○  教育改革の潮流

	
	
	
	 　　　心豊かで志を高くもち、
たくましく生きる生徒の育成
「自立」「共生」「感謝」
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	めざす生徒像
	
	めざす教師像
	
	めざす学校像

	
	○  心豊かな生徒
○  自立する生徒
○  チャレンジする生徒

	
	○  教育愛と子どもに寄り添う教師
○  自己研鑽し向上心のある教師
○  心身ともに健康で信頼される教師
	
	○  多様性を認め、思いやりの心があふれる学校
○  活気や情熱があふれる学校
○  地域に愛される学校

	
	
	
	
	
	

	
	学　校　経　営　ビ　ジ　ョ　ン

	
	「４つの学ぶ力」を軸として本校の教育目標達成のために、「学びを」、「生徒と職員を」そして「学校と地域を」を対話とフットワークでつなぐ学校・保護者・地域が一体となった飫肥中ならではの教育を実現する。
また、教職員一人一人が自分の働き方を見直すとともに、ワーク・ライフ・バランスのとれた生活を実現し、健康でやりがいをもって能力を発揮できる環境を整備する。
　
　　　　
・生徒が「ここで学んでよかった」 　　・保護者が「ここで学ばせてよかった」
・職員が「ここに勤務してよかった」 　・地域が「ここに学校があってよかった」
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みんなが飫肥中でよかったと思える学校


	重　点　指　導　目　標

	豊かな心の醸成
	学力の向上
	信頼される学校づくり
	健康・安全教育の推進

	教　師　と　生　徒　の　合　い　言　葉　

	トライ＆エラー＆トライ


２　教育理念
	学校組織は石垣。その石垣のすき間を埋め合うような生徒・保護者・教職員でありたい。

	
	

	生徒が
	教師が
	学校が

	○ 分かる喜びを味わう
○ 学校が楽しいと感じる
○ 安心で居心地良く感じる
○ 成長を実感できる

	○ 自己有用感や居場所がある
○ 他の職員を認め、助け合う
○  向上心をもつ
○ 当事者意識をもち、組織の一員としての自覚をもつ
	○ 誰からも信頼される
○ 地域の中で育つ
○  安全で整備されている
○ 明るく秩序がある



