
平成 ２８ 年度、 大束中 学校がスタ ートしまし た。ご存じ のとおり、平 成２９年４ 月

から市内６つの中学校が統合され、串間中学校が開校します。したがって、今年度が

最後の大束中学校となります。７０年の歴史の重さを感じながら、今年１年頑張って

いきますのでよろしくお願いします。

今年度の大束中学校の職員を紹介します。 ☆印が転入職員です。

校 長 吉松 俊彦

教 頭 平田 史士・・・・・総務担当

理 科 佐藤 茂・・・・・生徒指導主事、生徒会担当

☆音 楽 谷口美智子(榎原中学校より)特別支援学級担任、

特別支援コーディネーター

社 会 河野 賢治・・・・・３年副担、教務主任

国 語 加藤 恭子・・・・・２年担任、学習指導部長

数 学 野邉 智亮・・・・・１年担任、研究主任

英 語 小田 淳子・・・・・３年担任、進路指導主事

☆保 体 武田 孝子(細田中学校より)１年副担、体育主任

特 支 小倉 生子・・・・・安全指導主任、くしま学担当

☆ 養護教諭 中村久仁子 (七ッ山小学校より)保健主事、給食主任

主 事 田中 雅子

家 庭 進藤 宗子(非常勤講師 )

美 術 谷口 惠子(非常勤講師 )

☆技術員 鍋倉 泰 (北方中・秋山小より )

平成２８年度大束中学校経営基本方針平成２８年度大束中学校経営基本方針平成２８年度大束中学校経営基本方針平成２８年度大束中学校経営基本方針

１．学校教育目標１．学校教育目標１．学校教育目標１．学校教育目標

豊かな人間性と健康でたくましい実践力のある豊かな人間性と健康でたくましい実践力のある豊かな人間性と健康でたくましい実践力のある豊かな人間性と健康でたくましい実践力のある
調和のとれた生徒を育てる調和のとれた生徒を育てる調和のとれた生徒を育てる調和のとれた生徒を育てる

２ ．学校経営の方針２．学校経営の方針２．学校経営の方針２．学校経営の方針

○ 生徒 の「安 全確保 ・生命尊重 」を第一と し、生徒の 人権が尊重さ れ、安全で 安

心な学校において、落ち着きと活気のある学校作りに努める。

○ 生 徒 が 「 分 か る 授 業 ・ 生 徒 が 活 動 す る 授 業 」 を 通 し て 、「 確 か な 学 力 」 を 身 に

付けさせるとともに、「豊かな人間性や社会性」を育成する学校作りに努める。

○ 学校行事、学校評価、学校通信、地域貢献を通して、保護者や地域に「開かれ

た」学校づくりに努める。

３ ．めざす生徒像 ・教師像 ・学校像３．めざす生徒像 ・教師像 ・学校像３．めざす生徒像 ・教師像 ・学校像３．めざす生徒像 ・教師像 ・学校像

＜生徒像＞＜生徒像＞＜生徒像＞＜生徒像＞ ○常に向上心をもち、努力する生徒

○常に先の見通しをもって行動し、集中できる生徒

○常に心身の健康を心がけ、明朗な生徒

＜教師像＞＜教師像＞＜教師像＞＜教師像＞ ○人として信頼される教師

○授業で信頼される教師

○組織の中で信頼される教師

＜学校像＞＜学校像＞＜学校像＞＜学校像＞ ○活気に満ち、明るく笑顔のある学校

○礼儀正しく、規律・秩序が守られている学校

○環境が整備され、美しくうるおいのある学校

有終の美を飾ろう

学 校 便学 校 便学 校 便学 校 便 りりりり ４４４４月月月月８８８８日日日日 第 １ 号

「「「「伸伸伸伸・・・・静静静静・・・・美美美美」」」」 串間市立大束中学校 校長 吉 松 俊 彦串間市立大束中学校 校長 吉 松 俊 彦串間市立大束中学校 校長 吉 松 俊 彦串間市立大束中学校 校長 吉 松 俊 彦


