
◇　確かな学力の定着とキャリア教育の推進（知）
　○「分かる！できる！」を実感させる「わ・さ・び」の授業づくり（学力向上）
　○ 望ましい職業観の醸成(キャリア教育の充実)
　○ ＩＣＴを活用した教育の充実（GIGAスクール構想の推進）
◇　積極的な生徒指導の推進と心の教育の充実（徳）
　○　生徒主体の活動を通した「絆づくり」と「居場所づくり」の推進（不登校の解消、いじめ撲滅）
　○ 道徳・人権教育・特別支援教育の推進（教育相談の充実）
　○ 無言清掃・ボランティア活動の推進
◇　体力の向上と食育・健康・安全教育の推進（体）
　○　授業や学校行事、部活動等を通した心身の鍛練（体力の向上）
　○ ｢立腰｣指導・健康教育・安全指導の充実による自他の健康・安全を守る意識の醸成
　○ 給食や｢弁当の日」の指導を通した食に対する意識や感謝の気持ちの醸成
◇　ふるさと教育の充実（郷土愛）
　○ 学校運営協議会との連携充実（コミュニティ・スクール）
　○ 地域資源の有効活用の推進（学校・地域による相互の活動への参加促進）
　○ 積極的な情報発信

〔めざす学校像〕 〔めざす生徒像〕

令和５年度　学校経営ビジョン

《学校の教育目標》　よく学び、たくましい体と豊かな心をもつ生徒の育成

《校訓》研鑽・剛健・敬愛

〔めざす教師像〕

 ○　地域に信頼され期待さ
 　れる学校

 ○　活気にあふれ節度ある
 　学校

 ○　一人一人が活かされ誇
 　りと自信に満ちた学校

 ○　研鑽　よく学ぶ生徒
 　　課題をもち積極的に学習
 　に取り組む
 ○　剛健　たくましい生徒
 　　旺盛な気力と体力をもち
 　粘り強い
 ○　敬愛　心豊かな生徒
 　　礼儀正しく優しさと奉仕
 　の精神に富む

 ○　生徒・保護者に信頼され
 　る教師

 ○　研修に努め指導力の向上
 　を図る教師

 ○　明るく健康で使命感に燃
 　える教師

《庄内中スローガン》　　生徒が元気！　教師が元気！　学校が元気！

《経営目標》
　自分に出来ることを見つけ、今日の努力を明日の夢につなげられる生徒の育成を通
して、人間力を高める。

《経営方針》
 ☆ 教育者としての自覚と高い倫理観をもち、生徒たちと共に学び、感動し、成長しながら
　自己の資質を高める。
 ☆ 常に『ワンチーム庄内中』の意識で、積極的に相互の情報を共有し、機能的な組織力を
　高める。
 ☆ 様々な教育的課題を解決するため、外部専門機関や地域資源等との連携強化を図る。

《生徒の育成方針》
　◎ 志高く、自分の夢の実現のために、主体的に学ぶ力を身に付けさせる。
　◎ 自他の命を大切にし、自分の心身の健康・安全を維持する力を身に付けさせる。
　◎ 礼節を重んじ、学校・家庭・地域の一員として、感動・感謝・奉仕の心を大切にしなが
　　ら、自分にできることを見つけ進んで取り組ませる。

重点努力事項

熱意・創意・誠意


