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合言葉は パッション（情熱）・ミッション（使命）・アクション（行動）!!
細野中
学校だより
R2.4.13
No.１
文責 鶴田康浩 出会いの春は

やや形を変えて
始まりました

令和２年度は、様々な自粛と規制の中で始まりました。新型コロナウイルスの感染拡大に
より世の中は「先の見えない不安」に陥っています。宮崎県内でも感染者が増加している地
域は、現在でも臨時休業の措置をとっている状況です。小林市内及び西諸地区は、４月７日
に始業の日を迎えましたが、マスク着用をはじめとして市教委や県・国のガイドラインをもとに
感染防止の対策を取りつつ、教育活動を再開しています。
１ヶ月以上にわたる臨時休業の間、学校にいけない、部活動ができないことへの子どもた

ちの不安感やストレスも全国ニュースで毎日のように報道されていました。一方、感染拡大
防止に向け、自粛や規制を要請する声は、日を追って高まっており、私たち教職員も困惑の
日々を過ごしているのが現状です。この先予定している行事も、ＰＴＡ役員の皆様と協議し
つつ、見直しを行っています。（詳細については１０日配付の文書をご確認ください）
８日に行われた入学式では、参加者全員がマスクを着用し臨みました。地域や来賓の方々

の参加もご遠慮いただき、例年とは異なる入学式でしたが、新入生も在校生も凛とした態度で
式に臨み、細野中の生徒の素晴らしさを改めて感じたところでした。
学級担任をはじめ本校全職員には、各ご家庭と十分に連携をとっていくよう伝えておりま

す。ご家庭でも生徒の体調管理に引き
続きご留意いただき、何かありました
ら、学校までご連絡をお願いします。
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新年度スタート！ 一人一人の意識を高めて臨む！

配付

年度当初の言葉の中に
７日の「新任式・始業式」の中

では、新しい先生方への歓迎の言
葉をはじめ、各学年代表の抱負や
生徒会の抱負が述べられました。
皆素晴らしい抱負を発表してく

れましたが、その中で『細野中の
良さは生徒と先生方の絆である』
という言葉がありました。
私たち職員が最も望んでいるこ

とです。ありがとう！！
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３月に卒業した生徒たちを中心に頑張ってくれていた「地域への貢献活動」や「感動の場
面づくり」も昨年度同様です。今年度も、チーム細野として学校・地域・保護者全員で細野
の子どもたちを育てていこうとする意識を高めていければと考えます。

教頭 教諭 ３年副担 教諭 ２年学担 講師 １年副担 支援員
山之口 善徳 松山 奈緒子 新西 理紗 田中 浩貴 八重尾 信夫
（小林市立東方中より） （新規採用 鹿屋市上小原中より） （新規採用 都城市立祝吉中より） （小林市立小林中より） （小林市立小林中より）

支援員 用務員
海老原 まゆみ 坂元 裕一
（小林市立南小より） （小林市立細野小より）細野小中兼務

【お知らせ】
※ コロナウイルスの感染拡大防止のために 年度当初の行事予定
４月５月の行事を変更・延期等いたします。 １３日（月）新入生歓迎行事

１４日（火）知能検査・内科検診
１９日（日）ＰＴＡ総会…放送で短縮実施 １５日（水）立腰・学習指導
２１日（火）からの家庭訪問…中止 １９日（日）参観日 参観授業
５月１７日（日）体育大会…９月以降に延期 ２０日（月）振替休業日
５月１０日（日）ＰＴＡ奉仕作業…延期（期日未定） ２１日（火）～（補充授業等を行います）

今年度新しく赴任した職員をご紹介します！

学校経営ビジョン 『学力向上と生徒指導の充実を柱とした、
人間性豊かな生徒の育成』

基本的には昨年度の経営ビジョンと大きな変更はありません。ただ、細野中学校や地域のよ
りよい伝統は大切にしつつ、生徒一人一人の新たな可能性や魅力を引き出せる、そんな学校づ
くりを目指していきます。まずは「やる気」です。

上記二つの柱にしっかりと取り組むために、教職員も生徒も同じチーム細野の一員として
下記の三つを心がけながら、日々の教育活動、学校生活に全力で取り組んでいきます。

※ 詳細につきましては、ＰＴＡ総会で
お配りします「経営ビジョン」をご覧
ください。

学力向上 生徒指導の充実

情熱 使命 行動

＋

令和２年度 学校経営ビジョン

４月１日の定期異動により７名の職員が新たに転入
となりました。
細野中の生徒の成長を願って、授業や業務にそれぞ

れ頑張っていただいています。今年度はＰＴＡ総会も
放送で行うため、年度当初に保護者の皆様にご紹介で
きないのが残念ですが、他の職員同様、よろしくお願
いいたします。


