
   

 

 

 

  

 『教育は人なり』 『教育は人によって変わる』        『克己・敬愛・創造を目指す紙屋中!』 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基礎基本の定着のためのわかる 

授業づくりと生きる力の育成 

 

 

組織の活性化を図るための使命感 

をもつ職員の育成と TPO の徹底 

 

 

スクールコンプライアンス研修等の

充実と保護者や地域との連携 

信頼される教育の推進 

学力の向上を図る教育の充実 人材育成の組織力

向上 

「全職員が子どもたちのために汗を流し、元気で、活気にあふれた学校」を目指す

 

 

 

 

 


