
学年 人数

１年 23

17

16

３年 31

校長 教頭
主幹
教諭

教諭
養護
教諭

常勤
講師

非常勤
講師

学校
事務

市嘱託 計

人数 1 1 1 6 1 3 2 1 2 18

住所 えびの市大字向江８５０番地 電話 FAX

★経営ビジョン★

学級

●「ひなたの学び」を意識した授業改善と探
究的な授業実践
（えびの学における探究活動の推進と「主体
的・対話的で深い学び」の実践）

●えびの学を中心としたキャリア教育の充実
(キャリア教育支援センターや地域人材・資源
の活用）

●「個別最適な学び」を意識した基礎・基本
の定着
（ＴＰＣの活用と各種テストの分析・活用）

●一人一人を生かし、達成感や成功体験を
もたせる学校活動
（すべての教育活動における発達指示的生
徒指導の推進）

●居心地のよい学校づくり
（多面的な生徒理解と組織的な教育相談等
の推進）

●自他を尊重し、自律心を育む教育活動
（道徳の授業を中心とする心の教育の推進）

学年合計 学校合計

生涯の礎となる、協働し学びを深める課題解
決能力の育成をはかる。

自他を思いやり、認め合いながら、自律心の
育成をはかる。

えびの市の教育目標

ふるさと「えびの」に誇りをもち、未来を切り拓く「人財」の育成

ふるさとを愛し、自らの意思で考え、未来を創造する生徒の育成

学校の教育目標

命を尊ぶ意識の高揚をはかり、健康管理に
対する実践力を高める。

学力向上（知） 心の教育（徳） 健康教育（体）

１組

１組

２組

１組

23

３７－１１５０ ３７－１１５８

●命の大切さや人権意識を高める健康教育
（家庭と連携したＳＮＳ等のネットトラブル防
止に向けた取組の推進）

●防災教育や交通安全規則の遵守等を通し
ての命を守る危機管理能力の向上
（避難訓練等危機管理に関する行事や活動
の工夫、推進）

●自らの食や健康を管理する意識と、よりよ
く改善する能力の向上
（日常における健康管理への意識化をはかる
手立てと家庭との連携）

未来につながる学力向上 様々な教育活動を通しての心の教育 命を守る意識と健康教育

服務規律と人材育成

●職員同士が互いに尊重し、サポートし合える、風通しのよい職員集団の醸成（組織的な取組の徹底）
●教育公務員としての意識の高揚と、法令遵守の徹底（コンプライアンス推進プログラムの遵守）
●新しい研修制度の活用とＯＪＴの推進、職員のキャリアアップの推進（学び続ける教師集団）

学校ＨＰ

★所在地★

★職員構成★

★生徒数★

２年 33

31

87

ふくまつ なおき

教頭 福松直樹

真幸中学校
夢

希望

情操

よしむらまさふみ

校長 吉村政文

現状維持は後退！


