
令和８年度 えびの市立真幸中学校 学校経営計画

えびの市の教育目標

ふるさと「えびの」に誇りをもち、未来を切り拓く「人財」の育成

本年度の重点目標と目標達成のための手段、ゴールイメージ

３つの挑戦 << 一人一人が輝く、特色ある学校の創造 >>

真幸中学校の教育目標

ふるさとを愛し、自らの意思で考え、未来を創造する生徒の育成

学校経営ビジョン

生徒が主体的に学び、互いに認め合いながら、夢や目標に向かって未来を切り拓く力を育てる

活力ある学校づくりを推進する。

～ まなび合う ・ ささえ合う ・ きり拓く ～

【未来につながる学力向上】

１ 主体的・対話的で深い学びの視点での授業改善

○ ひなたの学びを意識した授業実践

○ 教科の指導と生徒指導の一体化

☆ 「授業では、課題の解決に向けて、自分で考え

自分から取り組んでいますか」で肯定的な意見

８０％以上

２ えびの学を中心としたキャリア教育の充実

○ 探究的な学習の充実

○ 地域人材や資源の更なる活用

☆ 「将来の夢や目標がありますか」で肯定的な意

見７０％以上

３ 個別指導の充実

○ ＩＣＴの効果的活用

☆ 授業配信の実施

【人権感覚の向上と豊かな心の育成】

１ 自他を尊重し、自律心を育む教育活動

○ 道徳科を中心とする心の教育の充実

○ 人権・同和教育推進教員を中心とした人権

教育の充実

２ 豊かな体験活動の実施

○ 学級活動やえびの学等における体験的な

学びの場の設定

○ 学校内外のボランティア活動への参加促進

☆ 新たな体験的な活動の実施

３ いじめや不登校の予防と早期発見、迅速で適切

な初期対応

○ 多面的な生徒理解と組織的な教育相談等の

実施

○ いじめ不登校対策委員会の定期的な実施

○ SC、SSW等との連携、組織的対応

☆ 学期１回以上のいじめ不登校対策委員会の

開催

【命を守る意識向上と健康教育】

１ 命の大切さや人権意識を高める教育の充実

○ いのちの教育週間や人権週間における取組

の充実

○ 避難訓練等危機管理に関する行事や活動の

工夫、改善

☆ 過去の実践の反省を生かした取組の実施

２ 情報端末の適正な使い方に関する指導の充実

○ 家庭と連携したＳＮＳ等のネットトラブル防止

に向けた取組の推進

☆ 「携帯電話やスマホ等に関して家庭でのルー

ルがありますか」で肯定的な意見７５％以上

３ 自らの食や健康を管理する意識と、よりよく改

善する能力の向上

○ 日常における健康管理への意識化をはかる手

立てと家庭との連携

☆ むし歯の治療率１００％

【家庭・地域の連携・協働】

１ 学校と家庭・地域が連携・協働できる環境

の整備

○ ＰＴＡ活動の充実

○ 学校運営協議会の充実

○ キャリア教育支援センター・まさきまち

づくり協議会との連携強化

２ 信頼される学校づくり

○ 教育公務員としての意識の高揚と、法

令遵守の徹底

○ コンプライアンス推進プログラムの遵守

☆ 法令違反、交通事故・違反０

３ 情報発信

○ ホームページ、学校だよりを活用した情

報発信

☆ 各行事のホームページ更新、および、毎

月１回の学校だよりの発行

○ 人権・同和教育の推進 ○ 幼保・小・中・高の一貫教育の推進 ○ふるさと教育・キャリア教育の推進

【健康教育への挑戦】
○ 体育・部活動指導の充実

○ 防災・安全教育の推進

○ 歯科保健指導の充実
（食に関する指導の充実、学校給食の充実 ）

【心の教育への挑戦】
○ いのちを大切にする教育の推進

○ 豊かな情操と規範意識の育成

○ コミュニケーション力の育成
○ 生徒指導の充実

【学力向上への挑戦】
○ 基礎・基本の徹底 ○ 英語教育の充実

○ 30人学級事業の充実 ○ 教職員の資質向上

○ 特別支援教育の充実 ○ ＩＣＴの活用

○ 読書活動の推進 ○ キャリア教育の推進

【めざす学校像】

○ けじめと秩序のある学校

○ 常に清潔で美しい学校

○ 地域と共にある学校

【めざす生徒像】

○ 主体的に自ら学び、自ら判断して行動できる生徒

○ 互いに認め合い、思いやりをもった行動ができる生徒

○ 自ら進んで運動し、心身共に健康な生徒

【めざす教師像】

○ 生徒に寄り添い信頼に応える教職員

○ 変化に対応し、使命感をもって向上し続ける教職員

○ 個性を認め合い、協働し連携し合う教職員

☆は数値目標等


