
校長室からお届けします １９６２（Ｓ３７）年１月１日生

校長の内之八重（うちのはえ）です。今年４月 教科は理科、特に化学が好きです。
に西米良中学校から赴任しました。よろしくお願 趣味はガーデニング、健康のためのジョ
いいたします。本来ならば、ＰＴＡ総会等で学校 ギングなど。巣ごもり生活の影響もあっ
経営ビジョン等をお話しするところですが、新型 て、アコースティックギターを買いまし
コロナウイルスの影響で会合ができない状況です た。全くのビギナー、６０の手習い・・

ので、この学校だよりでお伝えしたいと思います。 三日坊主となるのか？？

学校経営の基本理念 「教育は人なり」 この言葉に込めた思いは・・・
¡ 教育は人づくりだと考えています。教育という崇高な営みに関わることが
できる喜びや誇りとともに、責任の自覚を大切にしたいと思います。

¡ 教育の成果は、職員一人一人の力量とその総合力に左右されると考えてい
ます。個人の力量を磨き、チーム力を高めていきたいと思います。

¡ 学校教育にとっても、学校外の方々との連携や協働が不可欠です。情報発
信や地域の教育力を取り入れることにも積極的に取り組みたいと思います。

学校経営ビジョン
保護者や地域の方々との連携・協働のもとで、知育・徳育・体育の充実とその調和を図るこ

とにより「確かな学力を身に付け、優しさと逞しさを兼ね備えた自立した生徒」を育成する。

学校経営の重点目標
学校経営ビジョンを実現するための重点目標を４つに絞りました。これを「４本柱」という言葉で表

現します。また、それぞれの柱の中で具体的に取り組む項目を３項目ずつ設定しました。つまり、「４
本柱と１２項目」ということになります。柱１を例にすると次のようになります。

項目１ 裏面を見ていただくと、それぞれの項目について
柱１；学力の定着と向上 項目２

項目３ 具体的に記述しています。

以下、柱だけ紹介します。 柱２；豊かな人間性の育成
柱３；体力・健康の増進及び安全管理の徹底
柱４；信頼され期待に応える学校づくり

裏面の「令和２年度新富町立富田中学校経営の基本構想」は、年度当初に設定・作成しましたので、
更新・修正が必要な部分もありますが、まずは確実に実践につなぐことを目指していきたいと思います。

校長室を紹介します
新しくて、広くてきれいな校長室です。こういう環境で仕事をさせていただき、ありがたく思います。

環境に負けないように、仕事をがんばります。皆さんも機会がありましたら、お立ち寄りください。

↓ ホームページの
ＱＲコードです

右側の２枚の写真は、校長室の窓辺に飾ってある美術作品（和菓子）です。手に取って
食べてしまいそうなくらいにリアルで、よくできています。

本校のホームページでは、学校だよりをカラーで見ることもできます。写真
も鮮明です。上のＱＲコードからも入ることができますので、ご覧ください。

富田中学校だより ６月増刊号 ◇富田中学校の教育目標◇
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 豊かな心、すぐれた知性、
たくましい体を備え
粘り強さと実践力のある
生徒の育成


