
平成３１年度学校経営方針 

門川町立西門川中学校  

 校長  後 藤  直 樹 

１ 心の安定（生徒も職員も） 

○ 落ち着いて安心して教育活動ができる職員集団 「チーム西門川」をつくる。 

○ 孤立する生徒、職員をつくらない。 

○ 教育相談の充実 相談しやすい雰囲気をつくる。 

○ 生徒の自己肯定感を高める。 

○ ピア・サポート活動を推進する。日常生活や授業の中で。 

 

２ 教育活動のキーワード 

○ 「チャレンジ」と「チェンジ」挑戦と変革 

・ 失敗したことを責めるより挑戦したことを認めよう。責任は自分がとる。 

・ 「変わる」「変える」ことの重要性を認識する。 

 

３ キャリア教育の推進 

〇 さまざまな体験活動を通してキャリア教育を推進する。将来の目標を持たせる。 

○ ふるさと学習の充実を図る。  

〇 高校入試、特に面接を意識した指導を強化する。 

 

４ 環境整備 

〇 美しい環境は、美しい心を育てる。 

 

５ 新学習指導要領への対応 

〇 中学校は平成３３年度から完全実施  

○ 研修会等の充実 

   

６ ＯＪＴ（ｏn the job training）SD（self development）の推進等 

 〇 一緒に仕事をしながら、後輩を育てる。自分の成長も。 

 ○ 各種研修会等へ積極的に参加する。（その場と機会を保障する） 

 

７ コンプライアンスの徹底  

〇 不祥事の根絶 交通違反・事故「０」の継続 

〇 この学校から不祥事が出ないようにみんなで支えあう。 

〇 「報告・連絡・相談」の徹底を（悪い情報ほど早く） 

   

８ 働き方改革  

 〇 効率のよい仕事の工夫  

 〇 みんなで知恵を出し合って、働きやすい職場づくりを。 


