
 

 

 

 

【制服を変えます！】 
  県内市町村の学校において、保護者の経済的
負担や LGBTQなどの性の多様性、機能性といっ

た課題への対応のため、制服の見直しが進んで

おり、男女の区別がない「標準服」の導入が進

められています。県北においても本年度から延

岡、日向地区の学校で導入及び、次年度導入に

向けて進行している状況があります。その状況

を鑑み、本校においても、１学期に、生徒へ校

則見直しアンケートで意識調査をしたり、参観

日懇談やＰＴＡ役員会等で意見を聞きながら、

標準服導入に向け、具体的な見直しを進めるこ

とにしました。今回の取組で、生徒一人一人が

より一層、生き生きと生活できる学校環境とな

るよう努めていきたいと考えています。 

【標準服導入の目的】  

◎ 生徒の性の多様性に対応し、よりのびのびと

学校生活が送れる環境づくりを図る。 

◎ 価格帯での選択、卒業後の譲渡を可能にする

ことで、保護者の経済的な負担軽減を図る。 

◎ 機能性のある標準服の導入により、生徒が快

適に学校生活に取り組める環境づくりを図る。 

 

【標準服の概要】は次のとおり 

◎ 日向、延岡市の標準服の形式と同様です。   

  〇 上着は男女ともブレザータイプ（ボタン掛 

けが左右両方可能な男女兼用） 

  〇 スラックス、スカートのいずれかを選択 

  〇 秋～春はカッターシャツ（男女別）、ネク

タイもしくはリボン着用（いずれかを選択）

夏は、半袖ポロシャツ（ドライタイプ・男女

共通） 

  〇 ネームは刺繍ではなく、名札を着用 

  〇 標準服の取扱店（日向カクマツヤ、洋服の

青山、洋服のはるやま）のいずれかで購入可

能。 

  〇 靴は、白色、無地の運動靴であること。 

 〇 標準服は、令和５年度新入生から全員着

用、在校生でも希望者は着用可能とする。 

  〇 ジャージについても、変更する予定です。 

 

 

 

 

 

【新たな学校のリーダー誕生】 
  ９月２８日（水）に、生徒会役員立候補者に 

よる立会演説会と、選挙を実施しました。３名

の枠に、６名が立候補し、それぞれに力強い決

意と抱負を述べました。いずれも甲乙つけがた

い内容でしたが、投票の結果、３名が次期生徒

会役員として選出されました。新たな学校のリ

ーダーとしての役割を期待しています。 

２年 藤本 晴さん  綾 こはるさん 

1年 黒木梁太郎くん 

 

  

 

 

 

 

 

 

【フラスマ第 2 弾！】 
    10月 5日（水）午後は、フラスマ（フラワー

スマイリー運動）の活動でした。校内の美化活

動の一環で、花壇整備を定期的に行っていま

す。 

    今回は、新たな花を植えるための準備に取り

組みました。これから秋に向けて、学校も衣替

えを行っていきます。 

 

  

   



 

    

  

  

   
   


