
令和４年度 延岡市立北川中学校 学校経営方針 

 

学校の教育目標【小中合同】 

『 進んで学び 心豊かで たくましく ひとりだちできる 児童生徒の育成 』 

 

１ 経営方針 

 ⑴ めざす学校像 

  〇 生徒・職員にとって、安心・安全な学校 

  〇 潤いのある美しい学校 

  〇 失敗を恐れずに挑戦し、成果や成功に導く学校 

 ⑵ めざす生徒像 

  〇 「自立」「創造」「感謝」ができる生徒 

  〇 地域社会に「貢献」する生徒 

  〇 心身を鍛え、自他の命を大切にする生徒 

 ⑶ めざす教師像 

〇 「愛情」と「情熱・使命感」を土台とし、学び続ける教師 

  〇 研修や自己研鑽に努め、業務に責任をもつ教師 

  〇 生徒や保護者、地域や社会から信頼される教師 

 

２ 学校経営ビジョン 

  「自立」「創造」「感謝」、そして「貢献」 

       ～「目配り」「気配り」「心配り」のできる人間づくり～ 

   地域の豊かな自然や歴史・文化等も魅力ある教育資源として活用し、新しい時代に必要となる資

質・能力を身に付けた生徒の育成をめざす。 

 

３ 令和４年度重点目標 

 ⑴ 学校教育の充実 

  ア 「主体的・対話的で、深い学び」の実現 

イ ICT教育機器等の活用を通して、確かな学力を身に付ける教育の推進 

ウ 命を大切にする教育の充実 

  エ 特別支援教育の推進 

 ⑵ 地域と学校の連携・協働による多様な活動の充実 

  ア ESD、ユネスコスクールの推進 

  イ コミュニティ・スクールの整備と充実 

  ウ キャリア教育・ふるさと教育の推進 

 ⑶ 学校における働き方改革の推進 

  ア ICT教育機器等の有効活用の推進 

  イ リフレッシュデイの定時退庁や部活動休養日の完全実施の実現 

  ウ 生徒とふれ合う時間の確保のための学校行事や校時程の工夫 


