
 令和６年度　学校経営方針
 

 １　学校の目標
               

      ふるさとを愛し、
現代の教育動向 学 校 の 実 態

    自ら学び、豊かな心で、たくましく活動できる生徒の育成 
社 会 の 要 請 地 域 の 実 態    　 　・自ら学び、確かな学力を身につける。 

関 係 法 規 等 生 徒 の 実 態
    　 　・自ら考え、尊重し合う豊かな心を身につける。 
  　 　・自ら判断し、たくましく活動する力を身につける。 
              

  

ふるさと日之影への誇りと愛着を持ち、自分の夢に向けて行動できる生徒 

           
   

     ｢輝｣…生徒が生き生きと輝く活気ある学校 ○ 使命感にあふれる教師     
     ｢緑｣…豊かな環境で人間性が磨かれる学校 ○ 生徒の心に寄り添う教師 

  ｢夢｣…一人一人の夢の実現を支援する学校 ○ 探究と協働に努める教師
                                                                                     

 ２　学校経営ビジョン
 　地域に根ざし、社会に開かれた教育の推進に努める

 　生徒や保護者、地域の実情を踏まえ、社会に開かれた教育の拡充に努めます。
　その上で、社会を生き抜く基盤を育む教育の推進、ふるさと日之影の将来を担う人
材を育む教育の推進など、社会のニーズに対応した教育の実現に努めます。

 

 ３　学校の教育的課題 と本年度の重点取組事項［(1)～(4)］ ［ ］ア～タ

 (1) 学力の向上
　　生徒一人一人の夢の実現に向け、｢わかった｣「できた」を実感できる授業の充実・

 改善に努める。
   ア  学びに向かう力や進路実現への意欲向上など、学力の基盤となる教育を推進する。

  イ　ユニバーサルデザインの視点をいかした支援と見届けを徹底し、基礎的な学力を習得
 させる。

   ウ　主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善に努める。
   エ　ＩＣＴ機器を活用した学習等を推進し、思考力の育成に努める。

オ　各種検定受検の推奨及び資格取得を推進する。　

 (2) 豊かな人間性・主体的に生きる力の育成
     一人一人の自尊感情を高め、何事にも積極的に取り組む主体性を育む。

   カ　多様性を認め合う人権教育や道徳教育の充実に努める。
  キ　一人一人に寄り添う支援や教育相談の充実に努め、自己決定させる場面を意図的に設

 けることで自尊感情を高める。
 　ク  生徒への支援を拡充し、困難を乗り越えようとする態度を育む。

 　ケ　発達支持的生徒指導を推進し、生徒一人一人に自己指導能力を身に付けさせる。
　コ　生徒会スローガンの実現に向けた生徒会活動を推進する。

 (3) 健康と体力の向上
     健康教育の充実や保護者等との連携により、運動技能や体力向上、心身の健康を促進する。
   サ　体力向上プランに基づき、保健体育の授業で課題解決のための実践的な取組を行う。

 　シ　学校行事や部活動などを通して、心身の健康や体力向上に努める。
ス  通信や啓発等によって家庭と連携し、健康安全教育や食育への意識を高める。

 (4) 家庭や地域との協働
     ねらいや方針を共有した上での協働により、キャリア教育の充実を図る。

セ　ふるさと学習やキャリア教育の拡充に努め、郷土愛や自己実現への意欲向上を目　
 指す。

 ソ　神楽、歌舞伎、団七踊り等の郷土芸能の伝承を促進する。
「 」 「 」 「 」 、  タ  学校だより や 学校通信 及び ホームページ を活用した情報発信に努め

　　教育方針や教育内容の共有化を図る。

学校の教育目標
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