
令和４年度 宮崎工業高校全日制学校関係者評価表（学校評議員用） 

  

１ 経営方針 

(1) 社会的・職業的に自立し、自ら学び続け、他社と協力し、生き抜く力を身につけた生徒の育 

成をめざし、学力の向上および心身の健康、キャリア教育および専門教育の充実に向けた教育 

を推進する。 

(2) 教育の質を高めるために、安心・安全な教育環境の整備を一層前進させ、教職員の働き方改 

革を推進する。 

(3) 学校の魅力向上に向けた取り組みを推進する。 

 

２ スローガン 

  「宮工ＰＲＩＤＥ 夢実現！」 

 

３ 教育目標 

(1) 普通教科および専門教科の基礎基本を確実に身につけさせ、確かな学力を有した生徒を育成 

  する。 

(2) すべての教育活動においてキャリア教育の視点に基づいた教育を展開し、進路実現を図ると 

ともに生き抜く力（暮らす力、働ける力、豊かな心）およびマナーを身に着けた生徒を育成す

る。 

(3) 部活動および生徒会活動の活性化により、心身ともにたくましさを身につけ主体的に行動す 

  る生徒を育成する。 

(4) ものづくり教育を推進し、２１世紀に産業社会を担うことのできる人材を育成する。 

重点目標 自己評価 関係者評価 

１ 全職員の教科指導力向上及びICT利活用のスキルアップ ２．７ ３．３ 

２ キャリア教育およびものづくり教育の推進 ２．８ ３．０ 

３ 部活動、資格・検定指導および生徒会活動の振興 ３．８ ２．８ 

４ 教育の質の向上 

 
２．９ ３．０ 

 総合評価 

３．０ 

 

評価指数  ４（期待以上）  ３（ほぼ期待通り）  ２（やや期待を下回る）  １（改善を要する）  

 

 

 


