
４つの重点目標
(1)生徒一人一人の学力を最大限に伸ばし、現役合格にとらわれない真の進路実現を図る。
(2)自尊心と人権感覚を養い、いずみGS ※を育成する。
(3)自治活動や科学的探究活動にも力を入れた文武連道を推進する。
(4)本校の魅力を開発し、その発信と広報活動を充実させる。

ミッション（教育スローガン）

『SSHを一つの手段として、未来を切り
拓く科学技術人材の育成に全校体制で取
り組む』

SSH開発プログラム名 〜『「ワシの子」発見・育成プログラム』〜

未来を切り拓く探究心とレジリエンスを育む科学技術人材の育成

新時代の「質実剛健（探究心（教養＋体験）・レジリエンス）」

スクール・ミッション
○都城・北諸県地域の信頼される中高一貫校として、質実剛健の校風のもと、生徒一人一人の学力
を最大限に伸ばし、それぞれの進路実現を目指す学校
○人権感覚を養い、豊かな心を育む個性あふれる生徒の育成を目指す学校
○伝統校としての経験を生かし、次世代を担う知・徳・体の調和のとれた、文武連道を目指す学校

校訓  「真理を求め正義を愛し、強く正しく明るい人となれ」
「個性を伸ばし人格を尊び、他に対して寛容な人となれ」
「理想を高く責任を重んじ、常に実行力のある人となれ」

SSHプログラムの重点事項

〇全校体制による推進

〇文理融合型教育課程の研究

〇理系女子育成プログラムへの挑戦

〇全職員による探究型授業への挑戦

・問いを立てる授業

・課題解決型授業

・教科横断的授業

・ICTの活用

〇科学的探究活動の充実

SSH運営指導委員会・学校運営協議会・外部連
携機関・地域・義友会・連携評価部会

※ いずみGS…（リサーチ・シンキング・コミュニケーション・マネジメント・チームワーク）

教育活動全体・学校運営改善のための
ＰＤＣＡサイクルによる

カリキュラム・マネジメント

MSEC 県教育委員会 地域小中学校

学校経営方針 宮崎県立都城泉ヶ丘高等学校・附属中学校 2026.4

ビジョン（３つの目指す姿）

生徒像

教師像

学校像
『異能・才能を尊重し『新時代
の質実剛健』にチャレンジする
学校

『生徒と共に失敗に学びながらも、
生徒を見くびらずに、生徒に寄り添
い、伴走できる』職員

『探究心とレジリエンスを持ち、
自立した学習者として学力や個性、
能力を最大限に伸ばし進路実現を果
たす』生徒
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