
令和６年度　学校経営方針 

 

                                             　　      都城農業高等学校長 

 

めざす学校像 （スクール・ミッション：宮崎県教育委員会策定） 

○　都城・北諸県地域における農業生産とその関連産業を支える人材育成を使命と

　し、高い専門性に立脚した特色ある教育活動の展開を目指す学校 

○　各学科の専門分野における問題解決能力を高め、時代の変化に対応し、持続可

　能な社会の形成と発展を担う人材育成を目指す学校 

 

めざす生徒像 

１　基本的な生活習慣や規範意識、モラルや人間関係構築力を身に付けた生徒 

２　主体的に授業や学校行事、ＨＲ・農業クラブ・部活動等に取り組む生徒 

３　いかなる他者に対しても優しさと思いやりの心で接することができる生徒 

４　実験実習や実技を伴う学習活動及び登下校等、学校生活や日常生活で想定され

　る事故や災害から身を守る行動を心掛けることができる生徒 

５　進路目標を設定し、進路実現に向けて計画的に学習や資格取得に取り組むとと

　もに、就職や進学後に必要な資質・能力を身に付けようと努力する生徒 

 

重点目標及び目標達成のための主な方策 

【目標１】豊かな人間性を育む教育活動の推進 

　・個々の生徒に応じた支援体制の確立と、各教職員の役割に応じた（組織的な）

　　生徒指導や研修の実施 

　・本校ならではの教育資源や教育環境を活用した地域との交流活動 

【目標２】地域に貢献する意欲や郷土を愛する心を育むキャリア教育の推進 

　・自営者育成協議会や北諸県農業改良普及センターとの連携によるデュアル・シ

　　ステム、外部講師招へい事業、県内外先進農家視察、農業女子交流会等 

　・地域産業界との連携によるインターンシップや外部講師招へい事業、地元企業

　　巡見等 

　・南九州大学との連携による課題研究やプロジェクト活動（高大連携事業） 

【目標３】基礎学力向上や専門力向上をめざす教育の推進 

　・指導と評価の一体化や観点別評価を意識した授業改善の取組 

　・教育のＩＣＴ化を意識した授業の推進 

【目標４】生徒が安心して学べる学習環境の整備と安全教育の推進 

　・定期的な教育環境の安全点検 

　・生徒が主体的に身を守ろうとする意識を醸成するための関係機関との連携等 

　　（交通安全教育、情報モラル教育、主権者教育、消費者教育　等） 

【目標５】生徒の進路実現に向けた組織的な指導・支援の強化 

　・進学や公務員及び資格取得のための課外等、進路実現のための組織的な支援 

【目標６】本校の教育内容や教育成果の積極的な地域への発信 

　・ホームページ等のこまめな更新 

　・魅力あるオープンスクールの実施


