
令和4年度入学生に対するスクール・ポリシーについて 

  

都城商業高等学校 

 

【スクール・ミッション】（県教育委員会が令和 3年 6月 29日に策定済み） 

 
○都城・北諸県地域の商業教育の中心校として、商業系の学び・情報系の学びを通して、
地域産業をはじめ経済社会の健全で持続的な発展を担う職業人の育成を目指す学校 

 
○高い教養と専門性があり、言動に責任のある自立した品格のある人材を育成し、地域社
会と積極的に交流を行い、地域活性化に寄与することを目指す学校 

 
○生徒の可能性を引き出し、自信と誇り、高い志をもたせ、社会で通用する人材を育成す
るとともに、保護者や地域社会の期待や信頼に応えることを目指す学校 

 

 

 

 

【スクール・ポリシー】（各高等学校が策定） 

グラデュエーション・ 

ポリシー 

 

生徒の卒業後の姿

を見据えて、学校教

育活動を通じて生徒

にどのような資質・

能力を育成すること

を目指すのかを定め

る基本的な方針。 

 

都城商業高校は 

（１）キャリアビジョンを描き実現できる生徒 

（２）人間性豊かな生徒 

（３）「都商での学び」を社会で実践できる生徒 

（４）地域の文化・産業の発展に貢献できる生徒 

の育成を目指しています。 

したがって、卒業する生徒には以下の資質・能力を身に付けるこ

とを求めます。 

① 理想とする目標や将来像に向けて、計画的かつ忍耐強く努力

することができる。 

② 自律心・品格・人権感覚を身につけ、多様な価値観を受け入

れながらも主体的に考え行動できる。 

③ 商業・情報教育で学んだ専門的な知識や技能を社会や産業発

展のために活用できる。 

④ 高い教養と専門性を活かして地域社会の課題を解決する意欲

を持つ。 



カリキュラム・ 

ポリシー 

 

グラデュエーショ

ン・ポリシーを達成

するために、どのよ

うな教育課程を編成

し、実施し、学習評

価を行うのかを定め

る基本的な方針。 

 

都城商業高校は、「目指す生徒（GPの（１）～（４））」の育成のた

めに以下の教育や評価を実施します。 

① キャリア教育を推進し、自らの生き方を確立できるよう取り

組みます。 

② 生徒の人間性・主体性・表現力・思考力・判断力等を高める

ため、特別活動（HR活動、生徒会活動、学校行事、部活動

等）の充実を図ります。 

③ 普通教科・専門教科を問わず、基礎事項の定着から応用力の

習得まで、生徒が自らの成長を感じられる系統的かつ高度な

「学び」を実現します。 

④ 多様な価値観と社会性を身に付けるため、外部機関や地域社

会の方々と連携した教育の充実を図ります。 

⑤ 各教育活動において、観点別評価により総合的な評価を行い

ます。 

アドミッション・ 

ポリシー 

 

スクール・ミッシ

ョンや、グラデュエ

ーション・ポリシー

とカリキュラム・ポ

リシーに基づく教育

内容等を踏まえ、入

学時に期待される生

徒像を示す基本的な

方針。 

 

本校は令和４年度より、商業マネジメント科・情報ソリューショ

ン科に学科改編して生徒募集を行います。新しい商業教育のもと

で積極的に学ぼうとする、次のような生徒を求めます。 

 

（１）将来の自分像を見通し、進路目標が明確で、その実現に向

け学びたいこと、やりたいことが明確な生徒 

 

（２）基本的生活習慣や基礎学力が身に付いており、学科の特性

と学べる専門的内容を予め把握できている生徒 

 

（３）中学校の運動・文化活動での実績やリーダーとしての素養

があり、今後も高い目標を掲げて取り組める生徒 

 

 


