
ＴＯＫＯ（都工）進路通信 (第１号)

［2016年(平成28年)6月2日発行］

７月１日からいよいよ求人票の受付が開始さ

れ，各大学や専門学校では募集要項が発表にな

ります。３年生にとって，実際に試験を受け，

選考されて，将来に向けて次のステージに立つ

ための重要な舞台となります。

高校で行われる定期テストは，３年生だけで

なく，１・２年生にとって大変重要な試験です。

期末試験に向けて，１日最低2時間は勉強に取

り組んで試験に臨み，結果を出しましょう。授

業が勝負です。

どうして定期テストは重要か？

高校での成績は，定期テストや平常点等で
決まります。
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５段階評価の平均値が，高校での学習成績と

して企業や大学での出願の基準と選考の資料と

なります。例えば，ある企業は成績4.0以上と

か，大学では成績4.3以上といったように推薦

基準を設けています。

そして，１・２年次の成績は３年生になって

いくら頑張っても上げることはできません。そ

の学年で頑張ることです。

どうして勉強は必要か？

勉強して学ぶことで「選択肢」が増えます。
例えば，評定3.5のＡ君と評定4.3のＢ君が

います。Ｘ企業は推薦基準3.5，Ｙ企業は4.0，

Ｚ企業は4.3とします。Ｂ君は３社の職種や給

料などを比較して自分の希望する企業を選ぶこ

とができます。でも，Ａ君はＸ企業しか受験で

きません。

資格もそうです。入社試験でも必要なことが

ありますが，入社後いろいろな仕事をするのに，

資格や知識，技術を持っていることがいろいろ

な職種の中から自分のやりたい仕事を選ぶこと

が可能になります。

「新しいことをやる」には勉強が必要
企業に勤めてからも，新しいことを身につけ

てキャリアアップを図ろうとすれば必ず勉強が

必要になります。そのとき「勉強の方法」を知

っていれば，容易に学ぶことができます。高校

ではこの「勉強の方法」を訓練しています。特

にテスト前に計画と目標を立てて取り組むこと

がこの訓練になります。

企業担当者との面談にて！

Ｑ．採用に当たり重視する人材は？
①礼儀・挨拶・マナー
②明るさ
③コミュニケーション能力
④指示を理解し行動

Ｑ．身につけておいてほしいことは？
①挨拶・礼儀
②社会人になる心構え
③コミュニケーション能力
④基礎学力

進路に関する情報

［就職］
○７月１日 求人票の受付開始

昨年に比べて，多くの人事担当の方が求人の

ために学校を訪問されています。ここ数年採用

が増え，優秀な人材を確保して技術や知識を継

承していきたいという企業が多いようです。企

業の方の話「これまで信頼関係を築いてきた学

校なので是非採用したい。そのためには採用試

験に向けてしっかりと勉強をして欲しい。」

＊4/1から5/31までの来校企業４６社

［公務員］○自衛隊説明会 6/23（木）

中会議室 16:00～

［進学］
○宮崎大学 地域資源創成学部の創設2年目

地域経済活性化と地域振興を実現できる人材

育成を掲げて，「マネジメントの専門知識」と，

「社会・人文科学，及び農学・工学分野の利活

用技術の基礎知識」を学ぶことができます。

○宮崎県立看護大学 地域枠推薦を導入
これまでの一般推薦に加えて地域枠推薦

(市町村からの推薦)を導入。詳細については７

月の募集要項で発表されます。

「普段の学習成果が試験でも同様の結果」

昨年度の就職試験において，評定平均も高く，

部活動でも活躍していたが，結果は不合格でし

た。採用担当者からは，面接や作文等は良かっ

たが筆記試験ができていなかったという報告が

ありました。

つまり，普段の授業と自宅での復習が大切な

のです。試験前だけ勉強しても，結果に結びつ

かないということです。

H27（昨年度）就職試験の状況報告！


