
令和４年度学校経営方針 令和４年４月１日
都城工業高等学校

校 訓

自 律 友 愛 創 造

目指す学校像
○ 社会の変化に即応しながら工業教育を実践する学校
○ 生徒一人一人の可能性を高め、個性を生かす教育を実践する学校
○ 郷土並びに社会の発展に貢献できる心身共に健全な生徒を育成する学校

重点目標
１ ２ ３ ４

安全安心な 夢を叶える 健全な心身を育む 信頼される
学校づくり 学校づくり 学校づくり 学校づくり

達成手段

①安全教育の推進 ①キャリア教育の推進 ①基本的生活習慣の ①受検生の確保
②環境整備の推進 ②進路指導の充実 確立 ②広報活動の充実
③健康の保持増進 ③ものづくり教育の推進 ②生徒会活動の充実 ③家庭との連携
④危機管理の高揚 ④資格取得の推進 ③部活動の充実 ④地域との連携
⑤人権教育の充実 ⑤基礎学力の定着 ④読書活動の充実
⑥人権尊重の推進 ⑥思考力・判断力・表現力の育成 ⑤主権者教育の推進 ①OJT・OFFーJTの充実

⑦多様な進路志望へ ⑥奉仕活動の推進 ②誠実さを信条とした組織づくり
の対応充実 ③働きやすく働きがいのある職場づくり

担当部署

保 健 安 全 部 進 路 指 導 部 生 徒 指 導 部 広 報 部
環 境 美 化 部 教 務 部 教 育 相 談 部 図書・渉外部
教 育 相 談 部 各 教 科 保 健 安 全 部 教 務 部
生 徒 指 導 部 工 業 部 図書・渉外部 進 路 指 導 部
事 務 部 各 学 年 環 境 美 化 部 工 業 部
工 業 部 各 学 年 事 務 部
各 学 年

目指す生徒像

○ 目標に向かって、ひたむきに取り組む生徒
○ 人々の役に立とうとする高い志を持った生徒
○ 人・もの・時間を大切にする生徒

目指す教師像

○ 生徒の可能性を引き出し、高める教師（挑戦させる教育・待つ教育・褒める教育の実践）
○ 自らも学び続け、生徒の幸福追求に指針を与えられる教師

スローガン

生徒一人一人が育ち、輝き、誇りをもつ都工


