
令和７年度 学校関係者評価 

  

 評価基準 ４：よくあてはまる      ３：概ねあてはまる 

      ２：あまりあてはまらない   １：全くあてはまらない 

（目標ごとの評価総計の平均値で算出） 

評価項目 ４ ３ ２ １ 

 Ⅰ 学校運営に関するもの 

１ ■目標（１）安全安心な学校づくり 

 ①安全教育の推進（交通安全教室、交通立ち番指導、各科安全教育など） 

 ②環境整備の推進（清掃指導、自分のゴミ持ち帰りなど） 

 ③健康の保持増進（健康観察、保健カード活用など） 

 ④危機管理の高揚（危機管理マニュアルの作成、防災訓練 

         (みやざきシェイクアウトへの参加など)） 

 ⑤人権教育の充実（人権学習年 3 回など） 

 ⑥人権尊重の推進（外部機関との連携など） 

    

２ ■目標（２）夢を叶える学校づくり 

 ①キャリア教育の推進（ｷｬﾘｱﾊﾟｽﾎﾟｰﾄの作成、インターンシップなど） 

 ②進路指導の充実（企業説明会、小論文指導など） 

 ③ものづくり教育の推進（高校生ものづくり競技会参加など） 

 ④資格取得の推進（資格取得指導やその成果など） 

 ⑤基礎学力の定着（研究授業期間の実施など） 

 ⑥思考力・判断力・表現力の育成（新学習指導要領の研究など） 

 ⑦多様な進路志望への対応充実（進路面談の実施など） 

    

３ ■目標（３）健全な心身を育む学校づくり 

 ①基本的生活習慣の確立（挨拶や服装指導、保健だより発行など） 

 ②生徒会活動の充実（生徒会主体での文化祭・ｸﾗｽﾏｯﾁなど） 

 ③部活動の充実（全国大会や九州大会への出場など） 

 ④読書活動の充実（日々の「朝の読書」の時間など） 

 ⑤主権者教育の推進（市議会傍聴や市議会議員との意見交換会など） 

 ⑥奉仕活動の推進（各種ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動など） 

    

４ ■目標（４）信頼される学校づくり 

 ①受検生の確保（体験入学、各中学校での高校説明会など） 

 ②広報活動の充実（ポスター制作、HP の充実など） 

 ③家庭との連携（PTA 広報部通信の作成、HP の充実など） 

 ④地域との連携（地域のイベントへの協力など） 

    

 ①OJT・OFFーJTの充実（研修会、各分掌・教科・学科で推進） 

 ②誠実さを信条とした組織づくり（研修会、各分掌・教科・学科で推進） 

 ③働きやすく働きがいのある職場づくり（研修会、各分掌・教科・学科で推進） 

 Ⅱ 本校教育活動について、ご意見・ご要望等 

   部活動や資格取得、進路指導、体育大会や文化祭などの学校行事、本校の生徒状況、その 

  他、どのような視点からでも結構です。 

《運営協議会委員》 

今まで以上に交通安全指導の徹底をお願いしたい。学校ＰＲの視点から見れば特にバレー部が全国大会に出場したことは世

間に広く知っていただき知名度を上げたことにより工業高校をＰＲできて良かったと思う。なぜ工業高校を選んで入学したのか

初心を忘れず、自分が進んでゆく道それに必要な資格を取るなど悔いの無い 3年間を過ごしてほしい。 

生徒募集については、中学生への生徒勧誘の動画が完成されており、学校のいい PR にもなっていると思う。素晴らしい。ホ

ームページだけでなく SNS も利用した発信があるとなおいいかもしれません。 

部活動については、その活動が盛んな学校ではあるが、県からの要請に基づく練習時間の制約など、現場との乖離があるもの

と想像する。強化指定校というくくりなら、致し方ない部分もあるように感じる。大会で名を馳せることでより良い生徒も集まりや

すくなると思う。 
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就職に関しては、働き方改革や若手不足で、ひと昔前とは違った就職先、都会の大手や地場の準大手に流れている。地場への

小規模事業者へはほとんど目は向けられていない現状と感じる。 

アルバイトについて、高校生なら実社会に旅立つ前のいい社会勉強、社会学習、また職場の人間関係形成にもなると思う。ま

た、世の中の人手不足にも一役買うと思うし、多少は多めに見ることもあってもいいかとは思う。ただし深夜など時間制限は絶

対に必要だが。 

卒業生の進路、部活動の成績や資格取得の状況を見ると授業や部活動に熱心に取り組まれており、社会の変化・技術の向

上にもしっかりと対応され、先生方の熱心なサポートが伺えます。AI の急速な発展は、ものづくりの現場を大きく変革しており、

デジタルとものづくりの融合など大きな転換期を迎えていると感じます。だからこそ工業高校における資格取得やものづくり教

育による技術は、形を変えてむしろ重要性を増すものと考えられます。引き続き、新しい時代に即した子供たちの夢をかなえる学

校づくりに期待いたします。 

先生方の働き方改革もおありかと思いますが、部活活動においては大変頑張っておられて良い成績を残されている事に感

心しました。また、研究発表などではそれぞれ課題をみつけて、取り組んでいる姿勢が素晴らしいと思いました。さらに地域ボラ

ンティア活動も継続している様子で、続ける事の難しさを先輩から引き継ぎされている学校の文化が定着している事が素晴ら

しいと感じました。また、学校に行くと必ず生徒さんから気持ちの良い挨拶をしてくださいます。とても良い印象です。地元にこう

した優秀な生徒さんが定着してくれると嬉しいです。 

 

《保護者》 

【本校生徒の状況について】○交通ルールを守っていると感じる。学校での点検等も行っているので特に気になってはいない。

○服装の決まりに沿っていない生徒が一部見受けられる。○安全に気をつけながら登下校している子供たちが多いと思いま

す。○自転車通学の生徒の併走や交差点内での危険な走行などを多く見かけます。○どのような状況においてもあいさつは必

ずしてほしいと思います。すれ違うときあいさつのできる生徒とできない生徒がいます。人としてのマナーでもあり、社会にでてい

くためにも心がけてほしいし、あいさつから始まる世界はたくさんあると思います。○元気の良いあいさつができるので、学校の

どこを歩いてもゴミの落ちていない校内を見ても特に注意すべき点はありません。○校則等守るべきところはもとより、上級生が

模範となってほしいと望みます。○特に今は思い当たりません。○遅刻して登校する生徒が増えているとのことですが、就職して

社会人となれば許されないこともありますので、学生時にしっかりと改善しておくべきだと考えます。○個性豊かな思考をどんど

ん出して都工らしさ、自分らしさを伸ばして磨き上げてほしい。○部活動は人生の中、高校３年間を思いっきり励んでほしい。学

校生活のすべてにおいて、良い思い出作りと瞬間瞬間をやりきってほしい。○全員で全力で取り組むところ。○会釈等ができる

生徒が多く見受けられます。○きちんとあいさつをしているし気兼ねなく話をしてくれます。○学校行事で生徒とすれ違う際、よく

挨拶してくれることから、これからも積極手に取り組んでほしいです 

【部活動や資格取得に取り組みについて】○全体指導や個別指導のあり方を検討いただき、相談できる環境や方法を整えて

もらえればありがたいと感じます。○団体でも個人でもすばらしい結果が出ているのでこれからも頑張ってほしい。○部活動は

その部に関わっている先生はその部活動の経験があった方が良いと感じます。子供たちだけでは限界があると思うので指導が

できると良いのではないでしょうか。○部活動に取り組んでいる生徒はいろいろな大会で都工の生徒の活躍を見聞きします。

○資格取得についてもほとんどの生徒が課外に参加し取り組まれているようですので今後も継続していただきたいです。○生

徒に対して先生方からも、資格を取得することで将来どのように役立つのかという点も理解させたうえで取り組んでいただきた

いです。○学科によると思われるが資格がどういうものに役立つか分からず見逃しているように思っている。資格に関する働き

かけを強化していただくとありがたい。 

【進路指導の取り組みについて】○ある学科ではクラス全員が希望しているところ進路が決まったので先生の指導や生徒の頑

張りが結果となって親としても大変うれしかった。○生徒自身で調べる力や方法をもっと身に付けてほしい（教えていただきた

い）と思います。○親子で先生と相談できる日程が少ないと感じます。○就職活動を行うにあたり、企業や職種によって、どのよ

うな資格を取得しておくと有利になるなどの情報があれば、1・2 年生のうちから発信していただきたいです。（自分の学科以外

の資格であっても、挑戦してみたいという生徒も増えるのではないでしょうか。）○地域に残り、地域を担う子供たちが増えるこ

とを期待します。 

【学校行事について】○学校、学科のそれぞれの特色があり素晴らしいと感じる。伝承継続してもらえればとの願いもあります。

○とても素晴らしい行事で毎年見に行くのを楽しみにしている。保護者もわくわくしながら精一杯応援し感動しました。○学校

行事は充実していると感じます。○体育大会準備など先生がたもたくさん協力してくださるのでこれからもお願い致します。○

体育大会、文化祭の様子を写真や動画を見させていただき、大変な盛り上がりであったことがうかがえました。○五十市地区

の文化祭にジャズバンド部が参加した際には、迫力ある演奏に地域の皆様も大喜びされていました。○学校行事は、生徒の活

気があふれている様子が伺えます。 

 


