
小林高校「Facebook」運用ポリシー 

 

宮崎県立小林高等学校では、本校の教育に関する情報を県内外の方々にお知らせするため、

宮崎県立小林高等学校「Facebook」アカウントを運用することとし、当アカウントを通じて

の情報発信にあたり、利用者の皆さまに誤解や混乱が生じないよう当アカウントの運用ポリ

シーを次のとおり定めます。 

以下に定める事項をご確認いただき、同意の上、ご利用ください。 

 

１ 名前 

宮崎県立小林高等学校 

 

２ ユーザー名 

  宮崎県立小林高等学校 

 

３ URL 

https://www.facebook.com/people/%E5%AE%AE%E5%B4%8E%E7%9C%8C%E7%AB%8B

%E5%B0%8F%E6%9E%97%E9%AB%98%E7%AD%89%E5%AD%A6%E6%A0%A1/61558

781122946/ 

 

４ アカウントの管理者 

  宮崎県立小林高等学校 

 

５ 情報発信の目的 

宮崎県立小林高等学校に関する情報を県内外の方々に広報することを目的とする。 

 

６ 情報発信をする内容 

 ・教育活動全般に関する情報 

 ・その他お知らせ 

 

７ リプライなどへの対応 

  リプライ、ダイレクトメッセージなどに対する返信は原則として行いませんのでご了承

ください。 

 

８ 禁止事項 

次の内容のリプライ、ダイレクトメッセージはご遠慮ください。下記事項に該当すると

判断した場合は、当該リプライなどを発信したアカウントをブロックする場合があります。 

・法令などに違反するもの 

・公序良俗に反するもの 

https://www.facebook.com/people/%E5%AE%AE%E5%B4%8E%E7%9C%8C%E7%AB%8B%E5%B0%8F%E6%9E%97%E9%AB%98%E7%AD%89%E5%AD%A6%E6%A0%A1/61558781122946/
https://www.facebook.com/people/%E5%AE%AE%E5%B4%8E%E7%9C%8C%E7%AB%8B%E5%B0%8F%E6%9E%97%E9%AB%98%E7%AD%89%E5%AD%A6%E6%A0%A1/61558781122946/
https://www.facebook.com/people/%E5%AE%AE%E5%B4%8E%E7%9C%8C%E7%AB%8B%E5%B0%8F%E6%9E%97%E9%AB%98%E7%AD%89%E5%AD%A6%E6%A0%A1/61558781122946/


・第三者の権利や基本的人権などを侵害するもの 

・本人の承諾なく個人情報保護を侵害するもの 

・特定の個人、企業、団体などを誹謗中傷するもの 

・営業活動、政治的活動、宗教的活動、その他営利を目的としたもの 

・当校の投稿と関係ないもの 

・虚偽や事実でない内容が含まれるもの 

・著作権、商標権、肖像権などの当校、利用者または第三者の知的所有権を侵害するおそ

れのあるもの 

・当校、利用者または第三者に不利益を与えるもの 

・有害なプログラムへのリンク 

・わいせつな表現を含む不適切な内容を含むもの 

・ソーシャルメディアの利用規約に反するもの 

・その他、当校が不適切と判断したもの 

 

９ 著作権 

当アカウントによる投稿中に記載されている写真、イラスト、音声、動画および記事

などの著作権は当校または正当な権利を有する者に帰属します。投稿内容について、著

作権法上認められた場合を除き、無断使用・無断転載を禁じます。（なお、投稿内容のシ

ェアやリポストについては、無断使用・無断転載ではなく、コンテンツの共有に当たる

ので、禁止されるものではありません。） 

 

10 免責事項 

  当アカウントによる投稿内容の情報の正確さには万全を期していますが、当校は利用

者が当アカウントの投稿内容を用いて行う一切の行為について、何ら責任を負うもので

はありません。 

   

11 個人情報 

・当アカウントが掲載する個人情報については、宮崎県個人情報保護条例に基づき、適切 

に管理します。 

・個人情報とは、個人に関する情報であって、当該情報に含まれる氏名、生年月日その他

の記述などにより特定の個人を識別することができるものをいいます。 

・個人情報は、本人の同意がある場合など宮崎県個人情報保護条例で定める一定の場合を

除き、明示した利用目的以外で利用・提供することはありません。 

・当アカウントを通して、当校が個人情報を収集する際は、利用者の意思によって提供さ

れた情報のみとします。 

 


