
令和 4年度入学生に対するスクール・ポリシーについて 

 

日向工業高等学校 

 

【スクール・ミッション】 

○県北地域唯一の建築に関する教育を担うとともに、工業教育を行う学校として、資格取得を推進
し、関係機関と連携したキャリア教育の充実を図ることで生徒の職業観・勤労観を育み、地域産
業界や社会に貢献できる人材の育成を目指す学校 

○教育課程の工夫や個別指導の充実などにより生徒に確かな学力を身に付けさせ、自発的に行動
し、豊かな創造性を発揮しながらたくましく生き抜く生徒の育成を目指す学校 

 

 

【スクール・ポリシー】 

グラデュエーション・ 

ポリシー 
 

(1)各教科・科目等における取組が十分であり、学習目標を十分に達成
している場合に単位の履修・修得を認める。 

(2)各学年の各教科・科目等の単位修得とその他の教育活動が十分であ
る場合に進級を認める。 

(3)3 年間における教科・科目等の単位修得及び教育活動が十分な場合
に卒業を認める。 

(4)総合的な探究の時間をはじめとした探究的な学びに十分取り組むこ
とにより進級及び卒業を認める。 

(5)各種行事やホームルーム活動、課外活動に真摯に取り組むことによ
り進級及び卒業を認める。 

 

カリキュラム・ 

ポリシー 

 

教育内容、方法 

教育目標実現のため、工業人の育成を基盤とした人間力の育成を目的に
掲げ、学力養成とキャリア教育の充実を図るためのカリキュラムを実施
する。 
 
○国語、数学、理科、英語、及び専門科目等においてチームティーチン
グや少人数指導を実施する。 
○地域との連携を深め、学校での座学と企業での実習を組み合わせて行
うデュアルシステムや総合的な探求の時間を含め、すべての教育活動に
おいて地域の教育資源等を積極的に活用する。 
○課題研究等を通じて「ものづくり」の実践的な活動を重視する。 
○職業観や勤労観を育て専門性を生かした教育を行うため、進路に応じ
た選択科目を体系的に配置する。 
○「本校で育成を目指す資質・能力」を踏まえた観点別評価により総合
評価を行う。 
 

アドミッション・ 

ポリシー 

本校は、「自発・創造」の校訓に基づき、専門性を備え、生き抜く力を
身に付けた、社会に貢献できる人財の育成を目標としています。工業の
基礎・基本を習得し、これからの工業界に貢献できる生徒を求めます。 
（１）基礎的な学力と技術を身に付けた、自ら学び向上したい生徒 
（２）高い規範意識と人権感覚をもった生徒 
（３）心身の鍛練に努め、困難にくじけない生徒 

 

 

 

 

 


