
日向工業高等学校における三つの方針（スクール・ポリシー） 

           期間：令和７年 4月 ～ 令和８年 3月 

 

【スクール・ミッション】 

○県北地域唯一の建築に関する教育を担うとともに、工業教育を行う学校として、資格取得を推進

し、関係機関と連携したキャリア教育の充実を図ることで生徒の職業観・勤労観を育み、地域産

業界や社会に貢献できる人材の育成を目指す学校 

○教育課程の工夫や個別指導の充実などにより生徒に確かな学力を身に付けさせ、自発的に行動

し、豊かな創造性を発揮しながらたくましく生き抜く生徒の育成を目指す学校 

 

 

【スクール・ポリシー】 

グラデュエーション・ポリシー 

～このような生徒を育てます～ 

本校では、「～日向（ひむか）を動かす人となれ～」のスローガン

を掲げ、専門性を備えることにより自信と誇りを持ち、時代を生き抜

く力を身につけた社会に貢献できる人材の育成を行います。 

 

（１） 確かな学力と技術を身につけた、自ら学び向上する生徒 

（２） 基本的生活習慣を身につけた、高い規範意識と人権感覚を持

った生徒 

（３） 心身の鍛練に努め、困難にくじけない生徒 

 

カリキュラム・ポリシー 

～このような学びを展開します～ 

「人間力」の育成を目指し、学力養成とキャリア教育の充実を図

り、心身ともに健全な「工業人」の育成のため、次のカリキュラム

を実践します。 

 

（１） ICT活用や TT等、柔軟かつ的確な指導体制による個別最適

な学びを展開します。 

（２） 「ものづくり」の実践的な活動を重視し、進路に応じた選択

科目を体系的に配置します。 

（３） 座学と企業での実習を組み合わせたデュアル教育システムな

ど地元企業と連携し、地域の教育資源等を積極的に活用しな

がら専門性を高め、職業観や勤労観を育成します。 

 

アドミッション・ポリシー 

～このような生徒を受け入れます～ 

本校は「自発・創造」の校訓に基づき、時流に流されることなく

自発的に行動し、豊かな創造性を発揮しながら、次代を切り拓く人

材を育成するために次の生徒を求めます。 

 

（１） 向上心があり、主体的に学び努力する生徒 

（２） 規範意識と人権感覚を持ち、基本的生活習慣の確立に努める

生徒 

（３） 学校行事や部活動などに意欲的に取り組み、心身を鍛えるた

めに研鑽する生徒 

 


