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平成２６年度 延岡青朋高等学校 学校関係者評価（定時制課程）【ＨＰ】

『評価』は４段階の数値で行う。

（４：十分達成されている ３：ほぼ達成された ２：やや不足な点がある １：ほとんど達成されていない）

自己評価 学校関係者評価

重 点 目 標 具体的な方策（Ｐ） （Ｃ） 評 価

項目別 総 合 項目別 総 合

1 基礎学力の確実な定着 ①授業研究の実施

ア. 授業公開の実施 ３
３．０

３
３．５

イ．授業参加への参加体制の確立

②資格・検定取得の推進（商業関係、漢検等） ３ ４

２ 社会 コミュニケーション能力の育成 ①読書の推進（感性、語彙力、思考力） ２ ２．０ ３ ３．０

性 の 思いやりや人権意識の涵養 ①学校行事の充実と集団生活や社会生活におけるマナー育成 ４ ４

育成 ②生徒指導の工夫と改善 ３ ３．３ ４ ４．０

③日常での生徒の美化意識を高める ３ ４

３ 進路指導の充実 ①キャリア教育の実施と改善 ３
３．０

３
３．０

②就職・進学での面接作文技能の向上 ３ ３

４ 危機管理の確立 ①外部機関と連携した危機管理 ２ ３

②コンプライアンスの徹底 ３ ２．７ ３ ３．０

③教職員の健康管理 ３ ３


