
様式４ 

採     用     願 

採用区分 新規   更新   延長 職 員 番 号 
      

 

  
写  真 

 
カラー・白黒 
いずれでも可 

2.5㎝×3.0㎝ 

  
ふ り が な 

  
氏名（性別） 

  
生 年 月 日 

   

                    （  ） 

昭和・平成  年  月  日（満  歳） 

現 住 所 
〒 

                       TEL（   ）     － 

採用時の連絡先  〒                                           TEL（   ）       － 

   宮崎県公立学校の 会計年度任用職員 を志望しますので採用されるよう関係書類を添えてお願

いします。                                              令和   年   月   日 
 
       宮崎県教育委員会 殿 

 

履     歴     書 

 

 
  
 学 
 
 
 
 
 
 歴 

 

学 校 名 
学部・ 
学科名 

 正 規 の 
 修学年数 

実 修 学 期 間 修 学 区 分 備 考
 

中学校 

  

  
・ ・  ～  ・ ・

 
     

年 卒 業 ・    
修了・中退 

 

    ・ ・  ～  ・ ・
 

      
年 卒 業 ・ 
修了・中退 

 

    ・ ・  ～  ・ ・
       

年 卒 業 ・ 
修了・中退 

 

    ・ ・  ～  ・ ・
       

年 卒 業 ・ 
修了・中退 

 

 

免 
 
 
許 

 
 
状 

 取 得 年 月 日   種別  教科  授 与 権 者   番   号 免許更新制廃止以前の有効期限 

・    ・     ・      ・ 

・    ・     ・      ・ 

・    ・     ・      ・ 

・    ・     ・      ・ 

刑罰(罰金刑以上) 
・懲戒処分歴 

 有無 有 の 場 合 、 時 期 及 び 内 容 

有 
・ 
無 

 年  月  

 年  月  

 

 

 
 履 
 
 
 
 
 歴 

      期   間 事       歴 金  額 発令機関 勤 務 先 等 勤務形態 

   ・  ・  ～    ・ ・     

   ・  ・  ～    ・ ・     

   ・  ・  ～    ・ ・     

   ・  ・  ～    ・ ・     

   ・  ・  ～    ・ ・     

   ・  ・  ～    ・ ・     

   私は、地方公務員法第 16条（欠格条項）に該当しておりません。また、この採用願及び 
履歴書の全ての記載事項に相違ありません。 

      令和   年   月   日        氏 名    

                                                 （自署） 

 



 

履     歴     書 

 

 
 
 

 

 

 

 履 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 歴 

 

 

 

期      間 
事       歴 

金   額 発令機関 
勤 務 先 等 勤 務 形 態 

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

・   ・  ～    ・  ・     

 ・   ・  ～    ・  ・     

氏  名  

（自 署） 

 

 

 


