
学校評価アンケート

目的：教育活動全体を振り返り、次年度をより良くするための評価

• 本年度より「学校経営ビジョン」に基づいた質問項目とした

• 実施期間

①教職員：令和8年1月20日（火）～26日（月）

②保護者：令和8年1月23日（金）～30日（金）



①教職員アンケート結果：強み

■「挑戦」を支える教育課程

子供の表現や実践を引き出す
場面の創出

■豊かな体験活動の提供 スポ

ーツ大会や検定受検などへの
挑戦

■指導の客観性と専門性

個別の指導計画に基づく根拠
のある丁寧な説明

■地域に開かれた学校 外部機

関との連携、小中学校への支
援

■安全・服務意識
事故防⽌に向けた意識の共有、
安全な環境の維持



①教職員アンケート結果：今後の課題

• 教育に注力できる環境づくり（会議の精選、時間の確保）

• 進路指導体制の再構築（キャリアパスポートの活用）

• 学部・部門を越えた連携（相互協力・補完体制）

• 危機管理の質的向上（再発防止の向上）

• 組織風土の改革（建設的な意見交換ができる職場）



②保護者アンケート結果：強み

• 子供理解と丁寧な対応
（特性に寄り添った指導・言葉掛け）

• 個別最適化された指導と環境
（教材の工夫、計画に基づく説明）

• 安心感のある学校生活
（登校を楽しみ、安心して預けられる）

• 施設管理と安全対策（清掃・整理整頓、防災訓練）



②保護者アンケート結果：今後の課題

• 進路⽀援の具体化
事業所⾒学の拡充、将来の⽣活がイメージできる⽀援

• 連携・外部機能の可視化
学校運営協議会の活動内容が⼗分に伝わっていない

• ICT連絡ツールの運⽤改善
連絡アプリの既読・返信の利便性向上

• 迅速な情報発信（保健・安全）
感染症の流⾏など情報の早期提供

• 集団の中での対⼈関係
⼦供同⼠のトラブルを防ぎ、⾃他を⼤切にする指導


