
【基本目標及び主な内容】

令和４年度 北部教育事務所 業務推進構想

学校事務職員研修

諸手当等実地調査

コンプライアンス研修

学校組織マネジメント訪問

地域と学校の絆を育む体制整備推進事業(R3～R5)

・地域と学校の「絆」推進委員会議
・地域学校協働活動推進員等研修会
・県民総ぐるみ教育推進研修会

県民みんなで家庭教育応援事業
・トレーナースキルアップ研修会
・「サポ・プロ」トレーナーの派遣

公立小・中・義務教育学校初期研修

みやざきの発達障がい教育推進事業
エリア研修

小・中学校外国語教育研修

管内生徒指導主事等連絡協議会学校支援
重点支援校訪問
要請訪問
学校支援訪問
生徒指導、特別支援教育に係る学校訪問

【組織目標】１ 宮崎県教育振興基本計画の推進 ２ 県の出先機関としての機能強化 ３ 組織の活性化と組織力の向上

１ 県民が生涯を通じて学び、教育に参画す
る社会づくりの推進

２ 社会を生き抜く基盤を培い、未来を担
う人財を育む教育の推進

３ 教育を支える体制や環境の整備・充実 ４ 文化やスポーツに親しむ社会づくりの
推進

中学校読書活動推進事業

小学校体育地区別講習会

読書サポーター養成研修会

「北部の未来を担う人財の育成」

【教育の今日的課題への対応のための重点取組】

１ いのちを大切にする教育の推進
○ スクールカウンセラー及びスクールソーシャルワーカー、その他の関係機関等との
連携による児童生徒の支援
○ 「宮崎県いのちの教育週間」(7/1~7/7)の取組

２ 地域と学校の連携・協働による多様な活動の充実
○ 学校運営協議会と地域学校協働活動の一体的推進に係る体制整備

３ 学校における働き方改革の推進
○ 学校における業務改善に関する取組（専門スタッフの配置、校務支援システム等の
ICTの活用）
○ 教職員全体の働き方の意識改革に関する取組（管理職、部活動運営等）

４ 教育の情報化の推進
○ ICT活用推進モデル校の配置
○ 市町村教育委員会と連携した取組（重点支援校訪問、学校支援訪問、
要請訪問）

人権教育促進事業

未来を切り拓く 心豊かでたくましい 宮崎の人づくり

【基本理念】

【スローガン】

放課後子ども総合プラン推進事業
・放課後子ども総合プラン推進研修会

「読書県みやざき」を目指した総合推進事業
・読書サポーター養成研修会

体育振興指導教員等による小学校派遣事業

学校体育実技サポーター派遣事業

市町村教育委員会との連携・協働による学校・地域の課題解決に向けて！！


