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【総務課】 ※ ◎印は担当リーダー
■ 総務第一担当
◎池田 隆之、藤元 紘美、田實 伸子、荒山 大輝
大田原 聡子
■ 総務第二担当
◎赤木 恭子、上村 和枝、谷口 亜美
上田 弓美子
■ 学校マネジメント担当
上野 由夏、新福 大幸

【教育推進課】 ※ ◎印は担当リーダー
■ 宮崎地区教育推進担当
◎河野 和弘、馬原 祐介、松木 裕子、月野 功大
山﨑 努
■ 南那珂地区教育推進担当
◎酒匂慎一郎、馬場 勇次、吉野 了太、小野 直人
鎌田 頼彦
〈連携推進アドバイザー〉
築地原 静
■ 児湯地区教育推進担当
◎岩原 教昌、有田 雅代、緒方 克哉、黒木 優太
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年度初頭あいさつ
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令和５年度 職員紹介

学校に寄り添い、共に歩む
教育事務所を！！

本年度も、中部教育事務所管内の小・中・義務
教育学校の教育力向上に向けて「学力向上」「生
徒指導」「特別支援教育」の３つの柱を中心に、
様々な研修会をはじめ支援訪問など学校や先生方
への積極的なサポートを行っていきます。
「絆」では、そのサポート情報や３つの柱に関

わる情報を年間を通して掲載していきます。ぜひ、
先生方の業務の参考にしていただきたいと思いま
す。
これからも、学校に寄り添い、共に歩む中部教

育事務所であり続けたいと考えておりますので、
どうぞよろしくお願いいたします。

「よろしくお願いいたします。」

４月３日、はじめて教職員として校門をく
ぐった先生方をはじめ、この日の朝は、職員一
人一人にそれぞれの想いがあったことと推察し
ます。そして、その後、入学式・始業式を迎え
た児童・生徒一人一人も、それぞれの新たなス
タートに胸をはずませていたことと思います。
その教職員と子どもの出会いは「偶然」なの

かもしれません。しかし、将来、その出会いは
「かけがえのない」ものになる。そうなるため
に私たちは、日々子どもたちの成長を支えてい
るのではないでしょうか。
中部教育事務所としましては、そのような、

日々の学校での営みを、市町村教育委員会と連
携しながら可能な限り全力で支援するとともに、
これから出会う皆様との「偶然の出会い」を大
切にしたいと考えます。どうぞ、よろしくお願
いいたします。

「定年延長制度元年」

今年度から定年延長制度が実質的にスタート
します。２年ごとに１歳ずつ段階的に引き上げ
られ、令和１４年度末以降６５歳退職で完成さ
れるものです。
県教育委員会としましては、昨年度、制度説

明資料等を送付いたしました。今後は制度構築
自体（ハード面）の議論から、教職員の人材育
成（ソフト面）の議論に移行していくものと予
想されます。
若手の教職員も含め、一人一人が、キャリア

デザインを描き、自らの専門職性を高めていく
こと、誇りを持って主体的に研修に打ち込むこ
とが重要となってきました。あわせて、一人一
人がライフデザインを描き、心身ともに健康に
過ごすことができるための、いわゆるウェル
ビーイングの実現が必要であることを痛感して
います。

中部教育事務所 所長 菊池 武司

中部教育事務所は、各学校のマネジメント力を高め、チーム学校としての教育力向上を支援します。
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