
 
 
 
 
 
 産業界と教育現場が連携して地元産業の魅力を伝え、地域の将来を担う人材を育成することを目的に、 

1月13日、延岡商工会議所（清本英男会頭）に、「延岡市キャリア教育支援センター」が開設された。県内

では、日向市に次いで２番目の設置である。先行する日向市と同様に、活動のスローガンを「延岡の大人は

みな子供たちの先生」とし、具体的には、商工会議所内にコーディネーターを配置して、市（市教委）と連

携し、学校の要請に応じた社会人講師（よのなか先生）を市内の小・中・高校などに派遣して授業（よのな

か教室）を行い、社会で働くことの意義や延岡の魅力を伝えていくことを目指している。 

 ４月から本格的な活動を始める予定であり、社会人講師（よのなか先生）については、延岡市内の企業関

係者だけでなく、さまざまな職種の人材（主婦の方を含む）を想定しており、公募による登録を進めていく

予定である。当初は１００人程度の登録を目指し、最終的には５００人の登録を目標としている。 

 同日、同会議所であった設置会見には、清本会頭、首藤正治市長、笠江孝一教育長のほか、水永正憲宮崎

県キャリア教育支援センタートータルコーディネーターも出席した。 

清本会頭 

「産業の維持には人材が一番大切である。産業界と

しても人材確保に早急に手を打つ必要がある。将来

を担う若者が、地元延岡で働き、暮らすことに魅力

を感じることができるようにしていきたい。」 

水永トータルコーディネーター 

「就職直前の高校生や大学生と企業とのマッチン

グも大事だが、小中学生のうちから地元の魅力を伝

えていく取組を産業界に求めていきたい。」 

笠江教育長 

「延岡市教委で継続して取り組んでいる講師派遣

事業、ふるさと教育推進事業に加え、キャリア教育

支援センターの設置により新たな人材が登録され

ると、学校としても選択肢が広がる。」 

首藤市長 

「地方創生の取組として、大きな力を発揮してほしい。」 

 

                                    教育支援課 教育支援担当 

日向に県内初のキャリア教育支援センターが設置されてから３年、同センターが今回延岡に設

置されたことは、少なくとも次の２点において大きな意義があると感じる。 

(1) 「将来ビジョンに対する本気度」の波及効果である。延岡商工会議所の清本会頭や黒木専務は、「産業都  

市延岡を担う後継人材の育成には、産業界としても本気で関わらねばならない」と度々発言されていたが、若

者の就労や定住による産業や地域の後継人材確保は、延岡のみならず今や県全体の課題であり、その課

題解決に向けた総ぐるみの取組が日向に続き延岡でも始まろうとしていることは、その気運が県内全域へ波及

していく契機となり得る。 

(2) 東臼杵地域に２つのセンターができたことで、自治体を越えたより大きなスケールでの取組が構築されること

が期待される。 

宮崎県キャリア教育支援センターとしても、日向・延岡のセンターと連携しながらその取組を積極的に支援

するとともに、その成果の県内への波及に努めたい。 
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 ２月１７日、学校・地域・産業界の代表者が本県におけるキャリア教育の推進構想等を協議する「宮崎

県キャリア教育推進会議」が開催された。特に大きな議題となったのが人口減少＋高校生の県内就職率全国

最下位の問題である。産業界代表の委員からは、「学校の先生が企業を知らない。企業が先生たちや高校生

に企業の魅力を伝え切れていない。企業自体が自分たちの魅力を分かっていない。企業自体も、自分たちの

強み、高校生へのPRの仕方等を考えていく必要がある（従来にない魅力発信）。また、小・中学生に対して

も、ものづくり、地域にある企業の魅力を伝えていくために「よのなか教室」を広げていきたい。」などと

いった御意見をいただいた。 

 当センターとしても、この課題の解消を目指す研修を計画している。【６月１５日（木）みやざきキャリ

ア教育フォーラム】是非、多くの先生方、地域の方々、企業の方々等に参加していただき、本県のキャリア

教育をオールみやざきで推進していこうとする気運を高めていただきたい。 

 

 

 

６月１５日（木） 課題対応研修 

みやざきキャリア教育フォーラム  

産業界によるキャリア教育支援及び学校との連

携についての理解深化やモデル的な取組等の情報

交換を通して、本県のキャリア教育をオールみやざ

きで推進していこうとする気運を高める。           

対象：一般、教職員 

（右チラシ参照）→ 

８月９日（水） 課題対応研修 

キャリア教育の推進に向けての校内マネジメント 
本県におけるキャリア教育の推進の方向性を確

認し、県内のキャリア教育先進校における事例を参

考にすることで、地域・企業等と連携を図りながら

キャリア教育を推進していくための校内マネジメ

ントの方策についての理解を深める。 

対象：教職員 

 

８月１９日（土） マイ・トライ 

中学生キャリアフォーラムinみやざき 

中学生を対象にしたキャリアフォーラムを通し

て、将来の自分の生き方についての考えを広げた

り、自己実現に必要な発想や考え方を身に付けたりするきっかけとする。 

対象：中学生、一般、教職員 

 

※２学期を予定 県民総ぐるみ教育推進研修会 

 学校・家庭・地域や企業・市民団体等が一体となって取り組む教育の推進を通して、「未来を切

り拓く心豊かでたくましい宮崎の人づくり」を行う。 

 県内７地区（西臼杵、東臼杵、児湯、宮崎、南那珂、北諸県、西諸県）で授業公開（小・中学校

における「よのなか教室」）や実践発表、協議会等を行い、学校と地域それぞれのメリットや連携

の在り方についての理解を深める。 

対象：一般、教職員 

来年度も多数のキャリア教育の研修を予定しています！ 

宮崎県キャリア教育推進会議が開催されました！ 


