
南部教育事務所基本方針

一人一人のよさが生きる南部の教育
～ 南部教育事務所１mmの前進
～

市町教育委員会及び学校の実態を的確に把握し、目的意識・相手意識をもって実効性のある支援を行う。

組織目標

取組事項の具体化と確実な実践

重点取組事項

学校の組織力向上を目指した
実効性のある支援

学校事務の効率化を図る
実効性のある支援

地域と学校の連携・協働による
活動の充実を図る実効性のある支援

授業力向上を目指した
実効性のある支援

学校の課題に沿った授業づくり
への支援

教職員一人一人の課題に沿った
授業づくりへの支援

各種調査の分析をもとに、「ひなたの
学び」を実現する授業づくりの具体的
な提案を行いながら、共に実践研究を
進め、その成果を広げます。

指導主事等が、指導教諭との連携を
とりながら、「授業を変えたい・学びた
い」と考える個々の先生方の授業力の
向上を図ります。

学校の組織マネジメント向上
への支援

年間２回全学校を訪問し、学校の組
織力向上に関し指導助言するとともに、
その成果を広げます。

教職員のコンプライアンス推進
への支援

コンプライアンス研修の充実を図ると
ともに、ＨＰ等を活用して情報発信を積
極的に行います。

教職員の人材育成への支援

学校を訪問し、人材育成のサポートを
行います。

事務指導やアンケート調査等を生か
して、学校の実務上の問題を改善する
ための研修を実施します。

共同学校事務室長と連携を図り、学
校事務業務の課題把握とその解決・対
応策を協議するとともに、新任者の人
材育成を図ります。

各種研修や学校・市町訪問をとお
して、地域と学校の連携・協働の推進
を図る「語り合いの場」の実現を目指
します。

社会教育関係団体への各種研修・
会議において、地域の課題解決につな
がる活動の在り方について助言を行い、
社会教育の充実を図ります。

学校の課題に沿った研修の実
施による効果的な支援

「地域とともにある学校づくり」
推進のための支援

共同学校事務運営の充実に向け
た支援

社会教育を基盤とした地域づくり
への支援
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